东乡区区属农林生态发展公司公开招聘工作人员岗位表
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	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	其他条件

	
	
	招聘专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	

	党建专员岗   位

	1
	文史类、管理类、新闻类等专业及相关专业
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	负责公司党务相关公文、总结、计划、报告的撰写工作，加强公司党的思想、组织和作风建设，推进组织建设工作，积极做好三会一课、党员发展、党员组织关系管理、党费收缴、团建等日常党务工作，组织落实党组织换届选举、支委会、主题党日、民主生活会、民主评议党员等党内会议活动；上级党组织有关文件、会议精神、材料的贯彻落实、跟踪汇报。负责公司企业文化建设、宣传工作、新媒体运营及评优评先工作；会同公司相关部门做好宣传报道内容的采写、组稿、投稿等工作；负责部门安排的其他工作。
	具有2年以上同岗位工作经历，具有政府或国有企事业单位工作经验者优先，
中共党员、组织协调能力，责任心和原则性强，具有良好的团队合作精神。


	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	其他条件

	
	
	招聘专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	

	融资专员
	1
	金融财会等相关专业
	本科及以上学历
	40周岁及以下
	协助部长与各金融机构、银行、政府及相关机构联络接洽；以及对融资信息的收集、整理，融资渠道的建立；负责参与融资商务谈判，撰写相关报告和文件；负责与外部机构建立广泛的信息来源和良好的合作关系；处理公司与融资、贷款相关的各种外部事宜；合理进行资金分析和调配内部融资安排，配合金融机构做好融资前的各项准备工作；跟踪资金进出的台账登记，并及时与出纳核对余额；对融资合同及资金报表的整理，并及时对资金的进出提前做好汇报工作；

	3年以上工作经验，1年以上经营、融资相关岗位工作经验；熟练掌握融资知识，公司股权知识，国家融资等经济类法律法规政策；优秀的融资技巧，沟通协调能力，统筹能力，商务谈判能力，商务社交能力，办公软件运用能力；有企业融资或金融机构工作经验的优先。


	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	其他条件

	
	
	招聘专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	

	资产营运专员
	1
	经济、金融、财务等相关专业
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	组织编制、拟订公司及业务板块投资与发展战略、中长期发展规划；组织建立、修订和完善公司投资管理制度和流程体系，指导推行投资决策规范、合理、有效执行。负责公司资本运营、产权转让、企业上市、资产管理、股权管理、对外合资合作监控等工作；负责资本市场和行业发展趋势的研究，为公司资本市场投资提供决策依据；按照公司计划负责并指导子公司项目开发及拓展；编制各类项目相关的投资建议书、投标文件、政府文函、合同协议等。负责及参与资产重组、收购兼并、合资合作等重大项目、重大遗留问题处置等洽谈、谈判、立项、申报和筹建工作，起草合作意向书、建议书、合同协议及其他文书文件。按照公司要求适时组织新产业、新产品、新项目等调研、研究、论证，编制相关投资建议书、可行性研究报告、商业计划书等。负责重大投资事项的前期评估与分析，对投资项目进行推动和监督管理负责建立和完善相关管理制度，并负责与政府相关部门和其他单位进行沟通和协调工作；负责集团范围内经营性固定资产的监督管理 ；领导部门团队建设，提升团队能力；协调内外部资源，保证投资管理工作顺利开展；部门的日常管理及培训等；按时完成公司和领导交办的其他工作。

	具备扎实的公司战略、财务管理、投资管理基础知识，了解金融市场运行机制、投资工具的特点和风险，掌握各种投资理论和方法，具备对行业和市场进行深入分析的能力；熟悉合同法、公司法等法律法规知识；项目系统管理知识等熟悉或有相关经验。可独立完成工业项目建设流程；商业计划书、可行性研究报告、项目建议书等各类投资专业材料编制和审阅；项目投资财务和经济效益计划及评价等。有高度的敬业精神和责任心，具备出色的沟通和谈判技巧，具备领导力、组织协调能力和团队合作能力，具备一定的分析、解决问题的能力；熟练使用现代办公技术；能用财税专业知识处理核心业务；具备风险管理能力等

	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	其他条件

	
	
	招聘专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	

	林业技术专员
	1
	林业等相关专业
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	1.定期对公司所属的林地进行资源调查，运用专业工具和技术，评估森林资源的质量和价值，参与制定造林计划，树种选择、种植密度、造林时间，指导和监督造林施工过程，确保造林质量符合标准，负责幼林的抚育管理等技术工作，协助制定合理的森林经营方案，提出森林采伐、更新的建议和技术措施，监测森林病虫害的发生情况，及时制定实施防治方案，推广和应用先进的病虫害防治技术和方法，降低病虫害对森林的危害，协助制定森林防火预案，参与防火宣传和培训工作，熟悉并操作森林防火设备，在火灾发生时能够参与扑救工作，收集、整理和分析与林业生产相关的数据，为决策提供科学依据，建立和维护林业技术档案，记录林地变化、经营措施等信息，推广应用新的林业技术和成果，促进林业生产的科技进步，与相关部门和单位（如林业主管部门、科研机构等）保持联系，了解最新的政策法规和技术动态，参与林业项目的合作与交流，为公司争取技术支持和项目资源；监督林地的使用情况，防止非法侵占和破坏林地的行为，参与林地保护设施的建设和维护工作。
	 具备扎实的林业专业知识，熟悉林木生长规律、森林生态系统、森林培育与经营等方面的理论，掌握森林资源调查与监测方法，能够准确评估森林资源状况，了解林业相关法律法规和政策，确保工作合规开展，具备良好的野外工作能力，能够适应艰苦的工作环境，进行森林资源调查、样地设置等工作，熟练使用林业测量仪器和工具（GPS、测高仪、罗盘、无人机等），掌握林业数据处理和设计软件（GIS、CAD等），能够对调查数据进行分析和整理，拥有一定的病虫害防治技能，能够识别常见的森林病虫害，并提出防治建议。


	岗位名称
	招聘人数
	资格条件
	其他条件

	
	
	招聘专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	

	林业工程专员
	1
	林业等相关专业
	大专及以上学历
	45周岁及以下
	1、负责林业工程建设项目的规划，包括确定工程范围、目标、建设步骤等内容，进行工程设计，把控林业工程项目的进度，制定进度计划，并且跟踪检查工程是否按照计划开展，及时处理工期延误等情况，管理工程预算，合理分配资金，监控成本支出，防止超支，还要进行成本核算等工作。监督工程质量，检查造林成活率、森林抚育的质量标准是否达标，同时确保施工符合相关林业技术规范和安全标准，为林业工程施工人员提供技术培训和现场指导，像教授正确的植树方法、森林病虫害防治技术等，对林业工程中出现的技术问题进行研究和解决，例如遇到特殊土壤条件如何调整种植方案等技术难题，整理和归档林业工程的文件资料，负责和多个部门沟通协调，包括和林业科研机构沟通获取技术支持，和政府部门沟通争取政策支持等。
	身体健康，能吃苦耐劳，适应野外作业





