
附件 1

序

威海热电集团招聘岗位计划表
号 招聘岗位 人数 岗位职责 条件要求

1
锅炉汽机

运行岗
8

负责锅炉、汽机开停；设备倒闸操作；巡回检

查；故障事故处理；设备定期工作；运行参数

安全调整。培养方向为技术员、专工。

1.大专及以上学历，年龄在 35 周岁以下，应届毕业生不少于 6人；

2.能源动力类相关专业；

3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出跟班倒班培训工作。

2
电气热控

运行岗
6

负责发电机并网、停运；设备倒闸操作；巡回

检查；故障事故处理；设备定期工作；运行参

数安全调整。培养方向为技术员、专工。

1.本科及以上学历，年龄在 35 周岁以下，应届毕业生不少于 5人；

2.电气类、自动化类、仪器类、计算机类、电子信息类相关专业；

3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出培训跟班倒班工作。

3
化水环保

运行岗
4

负责化水、环保设备开停；设备倒闸操作；巡

回检查；故障事故处理；设备定期工作；运行

参数安全调整。培养方向为技术员、专工。

1.本科及以上学历，应届毕业生；

2.化学类、化工与制药类、材料类、环境科学与工程类、地理科学

类、管理科学与工程类相关专业；

3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出跟班倒班培训工作。

4
燃料运行

岗
4

负责燃料设备开停；设备倒闸操作；巡回检查；

故障事故处理；设备定期工作；运行参数安全

调整。

1.本科及以上学历，年龄在 35 周岁以下；

2.专业不限，有电厂工作经验者优先考虑；

3.能适应长期四值三运转倒班及经常性外出跟班倒班培训工作。

5 设计岗 A 1
负责热水、蒸汽管道、供暖站房工程项目的电

气设计及相关技术服务。

1.大专及以上学历，年龄在 40 周岁以下；

2.专业不限，有电厂工作经验者优先考虑；

3.取得注册电气工程师证书（供配电）。



（续上表）

序号 招聘岗位 人数 岗位职责 条件要求

6 设计岗 B 1
负责热水、蒸汽管道、供暖站房工程项目的结

构设计及相关技术服务。

1.大专及以上学历，年龄在 40 周岁以下；

2.专业不限，有电厂工作经验者优先考虑；

3.取得注册二级结构师证书。

7 设计岗 C 1
负责热水、蒸汽管道、供暖站房工程项目的建

筑设计及相关技术服务。

1.大专及以上学历，年龄在 40 周岁以下；

2.专业不限，有电厂工作经验者优先考虑；

3.取得注册二级建筑师证书。


