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	项目建设合同制人员
	土建工程师
	2
	本科及以上学历
	土木工程、工民建等相关专业
	五年以上房地产工程工作经验
	1. 45周岁（含）及以下，本科及以上学历；
2. 五年以上房地产工程工作经验，掌握房地产开发项目运作 流程；
3. 熟悉房地产开发业务中的土建专业知识，了解国内外建筑技术现状和发展趋势；
4. 具备良好的问题解决能力、成本意识和质量意识；
5. 持有中级职称优先。 

	2
	项目建设合同制人员
	造价工程师
	1
	本科及以上学历
	工程类、成本管理或相关专业
	五年以上相关岗位工作经验
	1. 45周岁（含）及以下，本科及以上学历；
2. 从事相关行业5年及以上，具有全面的工程造价理论知识，熟悉工程造价市场情况，熟悉招标采购管理、合同履约管理，熟悉建筑合同法规管理知识，掌握现实工程造价规范及操作规程； 
3. 有较强的分析能力和调查研究能力，对数字敏感度高，能熟练使用office、CAD、广联达等数字处理软件，有较好的语言和文字表达能力；  

	3
	项目建设合同制人员
	报建岗
	1
	本科及以上学历
	不限
	八年以上房地产项目相关岗位工作经验
	1. 45周岁（含）及以下，本科及以上学历；
2. 八年以上房地产开发管理工作经验，了解房地产行业政策法规；
3. 熟悉房地产开发项目运作流程、精通项目报批报建程序；
4. 卓越的人际交往能力、沟通协调能力、问题解决能力；
5. 具有较广泛的社会资源。

	4
	项目建设合同制人员
	机电工程师
	1
	本科及以上学历
	建筑工程、设备工程相关专业
	五年以上房地产机电工程工作经验
	1. 45周岁（含）及以下，本科及以上学历；
2. 五年以上房地产机电工程工作经验，掌握房地产开发项目运作流程；
3. 熟悉房地产开发业务中的土建专业知识，了解国内外建筑技术现状和发展趋势；
4. 具备良好的问题解决能力、成本意识和质量意识；
5. 持有中级职称优先 

	5
	项目建设合同制人员
	建筑设计工程岗
	1
	本科及以上学历
	不限
	五年以上房地产相关岗位工作经验
	1. 45周岁（含）及以下，本科及以上学历；
2. 从事相关行业五年及以上，具备相应的设计管理知识、建筑学知识、房地产专业知识等，具有设计院工作经验及完整房地产项目经验；
3. 态度端正，乐观开朗，善于沟通，分析能力、逻辑思维能力强，有责任感、进取心及良好的团队合作精神。



