附件2
	招聘岗位说明表

	序号
	单位
	岗位名称
	职数
	年龄
要求
	学历
要求
	专业要求
	任职要求
	工作要求
	备注

	1
	新疆兵能矿业发展有限公司
	安全总监岗
	[bookmark: _GoBack]1
	45周岁
以内
	本科及以上学历
	安全管理、安全工程专业
	有从事过15年以上安全管理相关工作，有注册安全工程师及相关证书
	协助主要负责人履行安全生产管理职责，对安全生产工作的日常组织实施、综合管理和日常监督；协助主要负责人建立健全本单位全员安全生产责任制、安全生产规章制度和安全操作规程，并督促实施；主持日常安全管理工作，组织本单位安全生产管理机构和安全生产管理人员开展工作，监督指导本单位生产安全事故应急预案演练与修订工作；定期向安全生产委员会（领导小组）和主要负责人报告工作，并提出须由安全生产委员会（领导小组）研究、讨论和通过的安全工作议题；组织召开安全生产工作会议，及时总结和部署安全生产工作;定期预判、评估安全生产状况，研究解决安全生产问题；协助主要负责人组织开展安全生产宣传教育培训工作；协助主要负责人建立落实安全生产风险分级管控制度，并负责职责范围内的较大风险的管控工作;协助主要负责人组织制定生产安全事故隐患排查治理制度，每月至少全面检查一次安全生产工作，对查出的事故隐患及时督促整改；组织制定本单位外来施工作业安全管理制度，监督检查本单位对承包、承租单位安全生产资质、条件的审核工作，督促承包、承租单位履行安全生产职责；组织制定本单位动火作业、临时用电作业、受限空间（有限空间）作业、高空作业、盲板抽堵作业、吊装作业、动土作业、断路作业、设备检修等特殊作业管理制度，并监督落实；协助主要负责人建立健全本单位安全生产责任制绩效考核机制，考核与监督本单位各部门、各岗位履行安全生产责任制情况；发生生产安全事故，按规定时间和程序报告，组织事故救援和善后处置，配合有关部门开展事故调查处理，组织内部的事故调查处理；提名分支机构和工程项目派驻专职安全生产管理人员；对本单位人员职务晋升、表彰奖励候选人履行安全生产职责情况提出意见建议；对从业人员违反安全生产管理制度和安全操作规程的行为，经批评教育拒不整改的，提出处理意见并监督落实；法律、法规、规章以及本单位规定的其他安全生产职责。
	



