
安徽省综合交通研究院股份有限公司 2024年社会招聘岗位信息表

序号 分院、部门
专业、岗位名称

（业务开展需求岗位）
需求人数 岗位职责

任职要求

最低学历要求 专业要求 工作年限 职称 注册 其它要求 备注

1 规划分院
城乡规划

初级设计师
1

1.负责项目基础资料收集及调研工作 ;

2.负责概念性规划、城市更新、建筑设计、片区开发、

社区营造等项目策划与设计工作；

3.负责城乡规划其他相关工作。

本科 地理科学类、建筑类 ≥2年 无 无

1.熟练使用AutoCAD、photoshop等制图软件；

2.熟练使用模型或动画制作软件优先 ；
3.具有城市设计或城市更新等项目经验优

先；

4.年龄35周岁及以下。

专业技术

序列

2 规划分院
物流规划

中级设计师
1

1.负责物流规划及交通运输领域的政策研究 、课题研究

等工作；
2.负责铁路物流、公路物流以及港口物流体系规划咨询

工作；

3.负责物流基地、物流园区等项目建议书、可行性研究

报告编制工作；

4.负责物流规划其他相关工作。

本科
交通运输类、物流管

理与工程类

本科≥4年或

硕士≥2年
工程师及以上 无

1.熟练使用AutoCAD、photoshop等制图软件；

2.具有物流基地、物流园区、物流体系规划

或课题研究等类似项目经验优先 ；

3.年龄35周岁及以下。

专业技术

序列

3 市政公路分院
互通立交

中级设计师
1

1.负责互通立交专业设计及复核工作 ；
2.开展投标、科研、经营等工作；

3.开展专业技术质量管理工作。

本科 土木类、交通运输类
本科≥4年或

硕士≥2年
工程师及以上 无

1.熟练使用AutoCAD、纬地等制图软件；

2.具有枢纽互通立交设计经验优先；

3.四库一平台拥有3项中型及以上项目业绩

（其中大型项目不少于1项）优先；

4.具有大型设计院工作经验优先；

5.具备一级注册建造师（公路工程专业）优

先；
6.年龄35周岁及以下。

专业技术

序列

4 铁路分院
站场

初级设计师
1

1.负责铁路勘察设计项目现场踏勘和调查工作 ；

2.负责铁路站场专业方案设计、工程量复核和出图等工

作。

本科 土木类、交通运输类 ≥2年 无 无

1.能够熟练使用计算机辅助站场系统铁路站

场设计集成软件CASD、RSD等；
2.具备（特）大型铁路项目业绩的优先；

3.具有在行业内知名铁路设计院工作经历的

优先；

4.年龄35周岁及以下。

专业技术

序列

5 铁路分院
铁路桥涵

初级设计师
1

1.负责客货运铁路、铁路专用线、涉铁立交等涉铁项目
的现场踏勘和调查工作；

2.负责客货运铁路、铁路专用线、涉铁立交等桥涵专业

方案研究、勘察设计、复核和出图等工作；

3.负责客货运铁路、铁路专用线、涉铁立交等桥涵专业

施工图咨询工作。

本科 土木类、交通运输类 ≥2年 无 无

1.能够熟练使用桥梁专业设计软件；

2.具备涉铁类项目业绩的优先；

3.具有在行业内知名铁路设计院工作经历的

优先；

4.年龄35周岁及以下。

专业技术

序列

6 铁路分院
铁路信号

初级设计师
1

1.负责客货运铁路、铁路专用线等涉铁项目的现场踏勘

和调查工作；
2.负责客货运铁路、铁路专用线等信号专业方案研究、

勘察设计、复核和出图等工作；

3.负责客货运铁路、铁路专用线等信号专业的施工图咨

询工作。

本科

电气类、自动化类、

电子信息类、交通运

输类

≥2年 无 无

1.能够熟练使用信号专业设计软件；

2.具备铁道工程类项目业绩的优先；

3.具有在行业内知名铁路设计院工作经历的

优先；

4.年龄35周岁及以下。

专业技术

序列
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专业、岗位名称

（业务开展需求岗位）
需求人数 岗位职责
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7 检测中心
试验检测

中级设计师
1

1、负责桥梁施工监控项目方案编制 、现场组织实施及
报告编制工作；

2、负责公路养护项目方案编制、施工图设计及现场管

理工作；

3、服从分院工作调配，完成相关试验检测、监测工作

。

硕士研究生 土木类 ≥3年 工程师及以上 /

1、熟练使用midas等计算软件；

2、具有斜拉桥和拱桥施工监控或公路养护设

计工作经历优先；

3、年龄35周岁及以下。

专业技术

序列

8 党群工作部
人力资质

高级专员
1

1.负责员工专业技术资格管理工作，组织开展员工年度

职称申报，职称聘用、职称档案管理等工作；

2.负责员工注册执业资格管理工作，组织开展员工证书

注册、转续、延期、继续教育等工作；

3.负责员工教育培训管理工作，制定年度培训计划，组

织开展教育培训工作；
4.负责企业资质规划建设工作，根据最新政策结合企业

发展，组织开展资质维护、延续、新增、升级等管理工

作。

本科

工商管理类、公共管

理类、中国语言文学

类

≥3年 无 无

1.熟悉企业人力资源管理制度、劳动人事相

关政策及法律法规；

2.熟练掌握省厅级主管单位工程设计类职称

申报标准及申报流程；

3.熟练掌握工程设计、施工等行业资质标
准，熟悉资质维护相关政策及审批流程 ，具

备独立开展工程设计、施工等企业资质延续

、升级申报工作能力；

4.熟练掌握office办公软件；

5.具有人力资源管理师等中级及以上职称优

先；

6.年龄35周岁及以下。

企业管理

序列

9 财务管理部 财务中级主管 1

1.负责财务标准化建设、为重大决策事项提供财务支

撑；

2.负责搭建管理会计报告体系，编制各类财务报告，提

供有价值的分析报告和合理化建议 ；

3.负责凭证稽核、报表编制、年度财务决算工作；

4.审计、检查等沟通配合工作。

本科
工商管理类、财政学

类、经济学类
≥3年

注册会计师、注册税务师或

会计、审计等中级及以上专
业技术资格

1.具有3年及以上同类企业财务管理工作经

验；或5年以上大型会计师事务所工作经验；
具备建筑工程勘察设计、施工行业行业财务

管理经验

2.熟悉财务处理程序，熟练财务软件及

office办公软件，了解国内企业会计准则及

相关财务、税务、审计法规、政策；

3.具有铁路公路行业任职经历优先；具有公

司财务标准化或财务共享经历优先 ；

4.年龄35周岁及以下。

企业管理

序列

合计 9
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