附件1：宁波市北仑区工务市政建设有限公司招聘岗位一览表
	岗位
	人数
	具体要求

	工程造价管理
	2
	1、年龄计算到2024年12月31日，年龄在30周岁及以下，特别优秀的（如具有一级注册造价师等）可适当放宽年龄至40周岁。
2、土木类、建筑类、管理科学与工程类等相关专业全日制本科及以上学历、学位人员；具有2年以上造价编制工作经验（非监理单位），具有二级注册造价师及以上资格证书。
3、熟悉工程项目造价管理流程，性格稳重、责任心强，为人正直，沟通协调能力强。

	工程技术管理、
项目管理
	2
	1、年龄计算到2024年12月31日，年龄在35周岁及以下。
2、土木工程、建筑学、工程（建筑与土木工程、电气工程）等相关专业全日制硕士及以上学历、学位人员，具有建设项目设计、管理相关工作经历2年及以上工作经历。
3、熟悉工程项目建设流程，有较强的各专业图纸审查及协调能力，性格稳重、责任心强，为人正直。


注：工作经历时间计算截止至2024年12月31日，特别优秀者可适当放宽录用条件。凡因违法违纪受过各种处分，或有相关规定不得聘用为国有企业工作人员的，不得报考。
