
中国人民大学 2025年度管理职员

和教师以外专业技术岗位招聘操作指南

一、注册并填写简历

1.注册

打开网页后，点击用户登录模块下的注册，进入注册页

面，页面上接受按钮 5秒内不可点击。请仔细阅读协议，并

点击接受。

点击后跳转到个人信息填写页面，所有项均必填。密码

需设置含有数字、字母和特殊字符的 6-18位的复杂密码。应

聘岗位类型根据自己申请的岗位对应的类型选择“管理职员

岗位（应届毕业生）”或“教师以外专业技术岗位（应届毕业

生）”或“管理职员岗位：战略型管理人才（非应届毕业生）”

或“教师以外专业技术岗位（非应届毕业生）”。



注：如果在注册时应聘岗位类型填写有误，导致无法应

聘岗位，可以在我的简历-基本信息中进行修改。



填写完成后点击“提交”，系统会自动发送激活邮件到注

册邮箱，请查收邮件并点击“激活账号”。

2.登录

打开网址后可直接输入用户名（注册时的邮箱）、密码

登录。

或者点击在下图红框中任意页面左侧登录框，输入邮箱

（用户名）、密码和验证码，均可登录账号。



如果忘记密码，点击登录框中的忘记密码，即可通过邮

箱重置密码或者联系网页下方的技术人员查询密码。

3.填写简历

登录后，需填写详细的简历信息（带“*”为必填）。

简历附件仅支持 PDF格式。

请在填写完成后点击“上传并结束”。



在申请岗位前可随时修改简历信息。申请岗位后不可修

改，请务必认真核对。

4.填写岗位志愿

在填写简历时，点击“岗位志愿”，根据个人情况和岗位

要求，选择应聘的岗位大类，每人只可申报一个岗位大类。

在网上申报截止时间前，均可通过“我的简历”中的“岗位

志愿”进行修改，网上申报截止后，岗位志愿无法进行修改。

管理职员岗位（应届毕业生）：



教师以外专业技术岗位（应届毕业生）：

管理职员岗位：战略型管理人才（非应届毕业生）：

教师以外专业技术岗位（非应届毕业生）：



二、申请应聘

1.申请

在“管理职员和教师以外专业技术人员招聘”类别下可以

查看已经发布的招聘职位，请选择对应的岗位类型进行应

聘。

可点击招聘岗位名称或者后面的应聘进行岗位申请



2.查看状态

申请岗位后，可以点击导航栏“已申请职位”查看状态。

如遇技术问题请联系：孙老师（17600272907）、丁老

师（17863522940）。
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