附件1
招聘岗位工作职责及任职资格
	招聘岗位
	工作职责
	任职资格

	法务中心
法务合规岗
	1.起草、制定、完善公司相关规章制度及其他规范性文件；跟踪研究影响公司发展的相关法律法规，及时向管理层提供决策支持；
2.负责外聘法律顾问管理；
3.负责公司合同等法律性文件审查，起草法律文书；协助处理法律诉讼事务，对子公司法务工作及法律纠纷案件进行监督指导；
4.负责公司内部法律咨询和培训；监测、识别、评估、报告公司各部门及下属企业对合规制度的遵循情况以及整改情况；
5.负责监管公司投资、产权相关事宜的合规操作；
6.完成上级交办的其他工作。
	1.大学本科及以上学历，法律等相关专业，年龄45周岁（含）以下，持有国家法律职业资格证A证；
2.具有5年以上大型企业法务管理或合规管理工作经验，或综合性律师事务所或司法机关工作经验；
3.具备扎实的法律基础知识；具有良好的沟通表达能力、分析判断能力和协调能力，文字组织能力，能够独立起草、修改法律文书；
4.逻辑思维能力强，具有较强的综合分析能力、组织协调能力以及文字表达能力；
5.身体健康，抗压能力强，同等条件下，具有留学经历和良好的英语或其他外语应用能力，能在商务环境下熟练运用者优先考虑；
6.条件特别优秀者可适当放宽。
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