岗位基本职责及任职资格

一、中建六局
[bookmark: _Hlk179195536]（一）二级子企业总经理
岗位基本职责：
1.贯彻落实公司党组织和董事会决议，落实“一岗双责”责任；2.按照公司章程的规定和董事会的授权，拟订公司经营计划，依法合规组织实施公司年度经营计划，全面负责公司日常生产经营活动，全面完成董事会下达的各项指标；
3.完善公司法人治理及内部管理机制，加强全面风险管理，确保合规稳健经营；
4.协调公司各类涉外公共关系方面的事务，维护公司对外形象；
5.深入了解行业内相关市场信息、业内动态以及相关政策，为公司决策提供依据。
任职资格：
1. 现任中建集团三级子企业班子正职或相当职务；
2. 中建集团三级子企业班子副职或相当职务2年以上工作经历，未满2年的，应当具备中建集团三级子企业班子副职或相当职务和下一层级正职或相当职务累计5年以上的工作经历。
（二）总部部门副职
岗位基本职责：
1.根据工程局年度战略部署，协助部门主要负责人推动落实部门重点工作，创新性开展日常工作和专项工作；
2.负责全局业务体系建设，切实发挥好总部“创新、引领、服务、监督”职能，提升穿透式管理水平；
3.着力打造高素质管理团队，强化业务线人才队伍建设，不断优化业务线人才结构。
任职资格：
1. 现任中建集团三级子企业班子副职或相当职务；
2. 中建集团四级子企业班子正职或相当职务3年以上工作经历，未满3年的，应当具备中建集团四级子企业班子正职或相当职务和下一层级副职或相当职务累计5年以上的工作经历。
（三）区域分局营销副职
岗位基本职责：
1. 统筹区域资源,协调内外部公共关系,对接高端客户；
2. 开拓区域市场,跟踪并锁定重大项目,推动项目落地；
3. 开展投资拓展,创新投资模式,把控投资风险。
任职资格：
1. 现任中建集团三级子企业班子副职或相当职务；
2. 中建集团四级子企业班子正职或相当职务3年以上工作经历，未满3年的，应当具备中建集团四级子企业班子正职或相当职务和下一层级副职或相当职务累计5年以上的工作经历。
二、中建丝路
（一）区域总部营销副总
岗位基本职责：
1. 根据公司战略部署，筛选并跟踪重点项目，深度开发所辖区域，并对重要关系资源进行整合，保证重点项目的顺利落地；
2. 协同中建六局开发区域资源，充分调动丝路与六局战略性协同发展的综合优势和力量，快速推进项目落地；
3. 开拓区域市场，协调内外部公共关系资源，组织开展项目可研立项、投标策划等工作；
4. 根据区域战路合作伙伴和区域各单位大客户情况，建立大客户资源库，有序对接客户；
5. 熟知特许经营等基础设施投资模式、房地产投资逻辑及创新投资业务，具备独立研判投资项目可行性的能力；
6. 带领团队开展立项、可研、财务测算、合同谈判、投标等工作。
任职资格：
1. 现任中建集团三级子企业班子副职或相当职务；
2. 中建集团四级子企业班子正职或相当职务3年以上工作经历，未满3年的，应当具备中建集团四级子企业班子正职或相当职务和下一层级副职或相当职务累计5年以上的工作经历。
（二）区域总部高级营销经理
岗位基本职责：
1. [bookmark: _GoBack]收集工程项目信息，跟进工程进展情况，深化业主合作，并能准确切入；
2. 参与项目投标、商务谈判，项目运作实施、回款等事项，提高项目成功率和合同质量；
3. 收集、整理、比较、分析、评估和筛选项目信息，根据筛选情况确定有价值的目标，并分阶段适时编制项目运作策划报告，起草投资意向书、协议书等；
4. 掌握所涉足行业市场的竞标规则、决标办法，并提出应对措施与意见；
5. 具体负责投资项目可行性分析、立项、可研及合同起草、评审、谈判、签订、交底等。
任职资格：
1. 具备5年以上建筑行业市场营销工作经验，具备一定市场资源，操作落地过中大型项目。
三、其他事宜
所有岗位除满足上述任职资格外，还需满足以下要求：
1. 原则上具备大学本科及以上文化程度；
2. 其他要求：具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素质，具有敏锐的市场洞察力和分析能力。
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