附件2：

市公交公司招聘岗位任职资格报名条件汇总表

	岗位

名称
	职数
需求
	综合条件要求

	
	
	学历要求
	专业要求或方向
	专业技术职务、职（执）业资格要求
	年龄要求
	岗位职责及相关要求

	
	
	
	
	
	
	

	文书兼法务
	1
	本科及以上学历
	法学类
	无
	不超40周岁（1984年12月6日及以后出生）
	岗位职责：1.负责来文、来函处理；2.负责公务车管理；3.负责电脑及打印机耗材管理；4.负责电话咨费及相关工作；5.完成公司法律事务工作，包括合同管理、合规管理、法律咨询、风险防控、诉讼争议处理等。
相关要求：1.能熟练使用办公软件，具备一定的文字写作能力；2.具有良好的道德品质和职业操守，具有良好的组织、协调、沟通能力；3.有较强的法务管理及分析能力，在同等条件下具备2年以上法务工作经历或具有案例处理经历者优先考虑。

	党群专员
	1
	全日制大专及以上学历
	无
	无
	不超40周岁（1984年12月6日及以后出生）
	岗位职责：1.负责党建日常工作；2.负责工会、女工、共青团业务工作等。
相关要求：1.中共党员；2.具有一定的文字写作能力，有较强的政治素质和综合协调能力，在同等条件下有党群或综合办公室工作经历者优先考虑。

	驾驶员
	20
	高中及以上学历
	无
	无
	不超35周岁（1989年12月6日及以后出生）
	岗位职责：1.从事公交线路营运驾驶工作，完成公司下达的生产任务；2.做到安全驾驶、文明驾驶、优质服务；3.执行一日三检制度，按规定对车辆进行年审、保养，确保车况良好和设施设备齐全有效；4.完成公司临时安排的其他工作任务。
相关要求：1.热爱公交车驾驶工作，吃苦耐劳，责任心强；2.取得A1或A3机动车驾驶证1年以上；3.高中及以上学历，年龄在35周岁及以下；4.最近连续3个记分周期内没有记满12分违规记录；5.身心健康，无可能危及运营安全的疾病或者病史；6.无违法犯罪记录，无不良记录。




