
恒丰银行武汉分行社会招聘岗位情况表 -2024年12月2日

序号 分行 需求岗位 岗位类别 招聘人数 工作地点 岗位职责 招聘条件

1 武汉分行 普惠客户经理 销售类 1 武汉市

(1)负责开拓普惠业务渠道，寻求客户，了解客户需求，促成与

客户的合作，完成普惠指标业绩；

(2)负责客户信息收集，为客户提供专业的普惠业务咨询；
(3)负责客户普惠贷款业务申请，并对客户的申请进行调查、分

析、评估和初审，撰写调查报告；

(4)负责客户关系的维护与管理，为客户提供优质、高效的服
务；

(5)确保普惠业务发展质量，防范和化解各类风险。

（1）学历：大学本科及以上或全日制大专及以上；

（2）年龄：40周岁（含）以下；
（3）具有2年（含）以上相关岗位工作经验；

（4）具有较强的市场开拓能力、分析判断能力和公关谈判协调

能力，具有较强的工作责任心和团队协作精神 ，具有丰富的客户
资源。


