
天津商业大学2025年第二批公开招聘计划（高层次人才岗位）

岗位编号 部门 岗位
计划
人数

学科专业 研究方向
学历
学位

年龄 岗位等级 其他要求 报名联系方式

25110201 管理学院 教学科研岗 2
管理科学与工程（1201）、

工商管理学（1202）
不限

博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

安老师
022-26669561

25110202 经济学院 教学科研岗 2 经济学（02） 不限
博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

李老师
022-26669767

25110203 机械工程学院 教学科研岗 1

动力工程及工程热物理
（0807）

土木工程(0814)、
材料科学与工程（0805）、

机械工程（0802）

能源装换装置、冷冻冷
藏、制冷空调、热流体
、相变材料及换热、储
能、绿色环保材料

博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

1.在绿能高效转换与热质传
递研究团队从事教学科研工
作；
2.土木工程(0814)下只招聘
1个二级学科：供热、供燃
气 、 通 风 及 空 调 工 程
(081404)
3.具有副高级以上专业技术
职务，业绩成果突出，符合
我校全职引进人才岗位聘用
条件，详见注释2

徐老师 
022-26686251

25110204
生物技术与

食品科学学院
教学科研岗 1 食品科学与工程（0832 ）

食品科学、农产品加工
及储藏工程、粮食油脂
及植物蛋白工程、

食品营养、食品安全、
食品与机械

博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

王老师
02-26667525

25110205
大健康协同创
新研究院

教学科研岗 1

基础医学（1001）、医学技
术（1058）、中药学

（1008）、药学（1007）、
化学工程与技术（0817）、
化学（0703）、材料科学与
工程（0805）、仪器科学与

技术（0804）

大健康领域相关方向
（包括合成、分析、加

工、制造等）

博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

赵老师
022-26675780
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25110206 法学院 教学科研岗 4 法学（0301） 法学
博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

吕老师
022-26669757

25110207 公共管理学院 教学科研岗 2
管理科学与工程（1201）、
工商管理学（1202）、行政

管理(120401)

知识管理、知识生态、
大数据分析与处理、数
据科学、竞争情报、企
业信息工程、研究方法
、数字治理、社会组织

发展及风险

博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

槐老师
022-26685807

25110208  理学院
教学科研岗

1
1

数学（0701）、统计学
（0714）

不限
博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

1.在数学系从事教学科研工
作；
2.具有副高级以上专业技术
职务，业绩成果突出，符合
我校全职引进人才岗位聘用
条件，详见注释2

赵老师
022-26667645

25110209  理学院
教学科研岗

2
1

统计学（0714）、应用经济
学（0202）、数学（0701）

、计算机科学与技术
（0812）

不限
博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

1.在统计系从事教学科研工
作；
2.应用经济学（0202）只招
收统计学（020208）方向的
高层次人才；
3.数学（0701）只招收概率
论与数理统计（070103）方
向的高层次人才；
4.具有副高级以上专业技术
职务，业绩成果突出，符合
我校全职引进人才岗位聘用
条件，详见注释2  

赵老师
022-26667645
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25110210  理学院
教学科研岗

3
1

统计学（0714）、计算机科
学与技术（0812）、软件工

程（0835）
不限

博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

1.在数据科学系从事教学科
研工作；
2.具有副高级以上专业技术
职务，业绩成果突出，符合
我校全职引进人才岗位聘用
条件，详见注释2

赵老师
022-26667645

25110211 会计学院 教学科研岗 4 工商管理学（1202） 不限
博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

具有副高级以上专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

缪老师
022-26651906

25110212 外国语学院 教学科研岗 1 外国语言文学（0502） 不限
博士
研究生

详见注释1
专技岗七级至
专技岗二级

1.在日语系从事教学科研工
作；
2.本科学习阶段须为日语专
业。
3.具有副高级以上专业技术
职务，业绩成果突出，符合
我校全职引进人才岗位聘用
条件，详见注释2

刘老师
022-26667556

25110213
马克思主义学

院
教学科研岗 2

马克思主义理论（0305）、
哲学（0101）、中国史

（0602）、政治学（0302）
、理论经济学（0201）

不限
博士
研究生

详见注释1
专技岗四级至
专技岗二级

1.中共党员；
2.中国史（0602）下招聘中
国近现代史(0602L5)专业，
政治学（0302）下招聘中共
党史(030204)专业，
理论经济学（0201）下招聘
政治经济学(020101)专业；
3.具有正高级专业技术职
务，业绩成果突出，符合我
校全职引进人才岗位聘用条
件，详见注释2

陈老师
022-26686529

  注释 1.具有副高级专业技术职务者年龄一般不超过40周岁，具有正高级专业技术职务者年龄一般不超过45周岁，对于业绩特别突出、创新发展潜力巨大的人才，或学科
专业急需紧缺人才，可由学校人才工作领导小组研究同意适当放宽,一般不超过57周岁。
      2.全职引进人才岗位聘用条件，详见人事处网站政策规定专区http://rsc.tjcu.edu.cn/zcgd/rcyjzc.htm 
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