
浙江医院2025年参编管理岗位招聘计划表

序号 岗位名称
招聘
人数

年龄上限 学历要求
学位
要求

专业条件 备注

1
党政综合办公室工作
人员

1 35周岁 硕士研究生 硕士
哲学、历史学、法学、政治学、马克
思主义理论、中国语言文学、新闻传

播学、公共管理

2 科教部工作人员 1 35周岁 硕士研究生 硕士 临床医学、流行病与卫生统计学

3
质量管理办公室（病
案统计室）工作人员

1 35周岁 硕士研究生 硕士 临床医学、流行病与卫生统计学

4 预防保健科工作人员 1 35周岁 硕士研究生 硕士
流行病与卫生统计学、劳动卫生与环

境卫生学、营养与食品卫生学

5 财务部工作人员 1 35周岁 硕士研究生 硕士
会计、会计学、审计、审计学、财务

管理

6 信息中心工作人员 1 35周岁 硕士研究生 硕士 计算机科学与技术
有相关工作经验者学历学位可适当
放宽

7 保卫部工作人员 1 35周岁 硕士研究生 硕士 公共管理、工程管理、土木工程
具有消防、基建等工程管理相关工
作经验者优先考虑

8
国家药物临床试验机
构办公室药师

1 35周岁 硕士研究生 硕士
药学、药理学、临床药学、药剂学、
药物制剂、药物分析、药物化学


