附件1：
	长沙市雨花国有资产经营集团有限公司2024年度招聘需求计划表

	序号
	招聘岗位
	岗位职责
	任职要求
	招聘人数

	1
	土建工程师
（房建类）
	1.负责项目工程管理（含工程进度、质量、安全、竣工验收、施工资料等）；
2.负责项目的技术方案、施工组织设计、专项施工方案审核，图纸审查；
3.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄40岁（含）以下（按照招聘公告发布当月计算）。
2.全日制大学本科及以上学历，建筑工程或相关专业；
3.具备建筑工程专业高级职称和建筑工程专业一级建造师职业资格证；
4.具有5年（含）以上房建项目工程管理工作经历，有政府单位或国有企业任职经验者优先；
5.有较强的沟通协调能力、抗压能力和执行力。
	1

	2
	造价工程师
	1.负责房建、市政项目等工程预算、结算文件编制及审核工作；
2.负责项目现场变更签证的管理； 
3.根据招标文件、合同条款和计价原则及有关规定，正确编制工程量清单和招标控制价（标底）；
4.负责对项目投标文件进行分析，编制标书技术方案；
5.对项目执行中遇到的问题进行技术指导，并对项目管理提出改进建议；
6.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄40岁（含）以下（按照招聘公告发布当月计算）；
2.全日制大学本科及以上学历，工程造价或相关专业；
3.具备一级造价工程师资格；
4.具有5年（含）以上房建和市政类项目造价咨询工程工作经验，了解国家法规及相关行业标准，熟悉造价工程业务，掌握工程量的计算，熟练编制工程概预算；
5.能熟练运用计价软件及办公软件；
6.有较强的沟通协调能力、抗压能力和执行力。
	1

	3
	法务专干
	1.负责公司日常法务工作，包括但不限于日常合同起草、审核，参与合同谈判、合同全过程管理等；
2.负责建立健全公司法律风险防范体系，制定法律事务相关规章制度和流程；
3.负责为公司运营及内部政策提供法律意见，确保公司运营的合法性；
4.负责为公司项目提供法律支持，包括投标项目风险把控、参与法律尽调、参与项目纠纷处理、个案风险预警等；
5.负责公司的诉讼、非诉讼以及合规管理等事宜；
6.完成公司交办的其他工作。
	1.年龄35岁（含）以下（按照招聘公告发布当月计算）；
[bookmark: _GoBack]2.全日制硕士研究生及以上学历，法律专业；
3.通过国家司法考试，具备法律职业资格A类证书；
4.具有律师事务所或公司法务工作经验者优先；
5.有较强的沟通协调能力、抗压能力和执行力。
	1



