	2024年11月杭州政兴人力资源开发有限公司司法雇员公开招聘计划表

	序
号
	招聘
岗位
	招聘
人数
	招聘条件

	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	学位
	职称
	专业
	户籍
	其他要求

	1
	A类司法雇员01
	1
	年满18周岁至30周岁（年龄计算截止日期为2024年12月13日）
	男
	本科及以上
	学士及以上
	——
	法学类
	不限
	1.通过国家统一法律职业资格考试，取得A类法律职业资格证书；2.大学本科须为全日制985、211大学或五大政法院校（中国政法大学、西南政法大学、华东政法大学、中南财经政法大学、西北政法大学）毕业。留学生人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

	2
	A类司法雇员02
	2
	年满18周岁至30周岁（年龄计算截止日期为2024年12月13日）
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	——
	法学类
	不限
	1.通过国家统一法律职业资格考试，取得A类法律职业资格证书；2.大学本科须为全日制985、211大学或五大政法院校（中国政法大学、西南政法大学、华东政法大学、中南财经政法大学、西北政法大学）毕业。留学生人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

	3
	B类司法雇员01
	1
	年满18周岁至28周岁,一年以上法院工作经历者B类年龄上限可放宽至35周岁（年龄计算截止日期为2024年12月13日）
	男
	本科及以上
	学士及以上
	——
	不限
	浙江户籍
	全日制本科毕业生。留学生人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。

	4
	B类司法雇员02
	2
	年满18周岁至28周岁,一年以上法院工作经历者B类年龄上限可放宽至35周岁（年龄计算截止日期为2024年12月13日）
	不限
	本科及以上
	学士及以上
	——
	不限
	浙江户籍
	全日制本科毕业生。留学生人员应提供教育部中国留学服务中心出具的境外学历、学位认证书。


