
2024-2025学年教学科研招聘岗位（第一批次）

序号 部门 职位名称 任职要求（招聘条件） 联系人 联系电话 联系邮箱

1

英语学院

专任教师A
博士，英语语言文学专业，语言学方向（理论语言学优
先），教学、科研兼擅，学术成绩突出。

李老师 021-35372326/67701355 ses@shisu.edu.cn2 专任教师B
博士，英语语言文学专业，翻译学方向（人工智能），
教学、科研兼擅，技术素养高，学术成绩突出，有跨学
科背景优先。

3 专任教师C
博士，英语语言文学专业，比较文学与跨文化方向，教
学、科研兼擅，学术成绩突出。

4

俄罗斯东欧中亚学院

专任教师A

博士，俄语语言文学专业，具有深厚、扎实的研究基础
或潜力，在国内外学术刊物发表过高质量的学术论文，
或独立出版过学术专著，学术水平达到国内同年龄段同
行的前列，聘期内完成学校规定的教学科研任务。

管老师 021-67701396 02502@shisu.edu.cn5 专任教师B
硕士及以上，乌兹别克语专业，熟练掌握对象国语言，
熟悉教育教学流程，具备教学管理和组织能力及良好的
学术科研潜力。

6 专任教师C

硕士及以上，罗马尼亚语专业，熟练掌握对象国语言，

熟悉教育教学流程，具备教学管理和组织能力及良好的
学术科研潜力。

7 日本文化经济学院 专任教师
已取得博士学位证，35周岁及以下，从事日本文学研究
、日汉研究翻译和日本历史研究，已在国内外重要期刊
杂志上发表学术论文，或出版专著。

谢老师 021-67701380 2022206@shisu.edu.cn
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8

法语系

专任教师A
博士，法语语言文学专业，文学方向优先，教学、科研
兼擅，具有较高的科研水平，有相关工作经历者优先。

张老师 021-67701423 02479@shisu.edu.cn

9 专任教师B
博士，法语语言文学专业，区域国别研究方向优先，教
学、科研兼擅，具有较高的科研水平，有相关工作经历
者优先。

10

西方语系

专任教师A

博士，本科须为意大利语专业，博士专业须与意大利文
学、意大利语翻译研究有关，在国内外学术刊物发表过
高质量的学术论文，有丰富的教学经验，入校后的学科
方向为文学。

梁老师 021-67701365 02392@shisu.edu.cn

11 专任教师B

硕士及以上，本科须为希腊语专业，硕士专业须与区域
国别研究有关，在国内外学术刊物发表过高质量的学术
论文，有丰富的教学经验，入校后的学科方向为区域国
别研究。

12

东方语学院

专任教师A
硕士及以上，30周岁及以下，本科及研究生学历均为泰
语相关学科，具有泰语教学经验和相关科研潜力，能承
担本科生和研究生教学任务，并独立开展科研工作。

蒋老师 021-35373359 dongfangyu@shisu.edu.cn

13 专任教师B

硕士及以上，30周岁及以下，本科及研究生学历均为土
耳其语相关学科，具有土耳其语教学经验和相关科研潜
力，能承担本科生和研究生教学任务，并独立开展科研
工作。
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14

国际关系与公共事务
学院

专任教师A

博士，政治学学科，国际关系、国际政治、外交学及相
关专业，习近平外交思想与中国特色大国外交方向，有
较强的科研潜力，有中国对外关系相关科研成果，能胜

任相关教学工作，熟练用英语开展教学。             

何老师 021-67701534 2019210@shisu.edu.cn15 专任教师B
博士，政治学学科，政治学与外语等相关专业，全球治
理与国际组织方向，有较强的科研能力，科研成果丰
富，能胜任相关教学工作，熟练用英语开展教学。

16 专任教师C

博士，政治学学科，国际关系、国际政治、外交学、区
域国别及哲学、历史学、社会学等相关专业，国际文化
与国际政治社会学方向，有较强的科研潜力，能胜任相
关教学工作，熟练用英语开展教学。                  

17

新闻传播学院

专任教师

博士，有新闻传播学科背景，具有正高级职称者，一般
在50周岁及以下，教学能力强，并取得国内外同行认可
的标志性研究成果；具有副高级职称者，一般在40周岁
及以下，教学能力强，并取得代表性研究成果；具有中
级职称者，一般在35周岁及以下，具有扎实的专业基础
和良好的发展潜力；应届博士生，一般在35周岁以下，
具有扎实的专业基础和良好的发展潜力，原则上以师资
博士后录用。

向老师 021-67701907 1836@shisu.edu.cn

18 科研人员

博士，新闻传播及相关专业，研究方向为国际舆情与智
库研究、国际传播等，具有国际视野，有能力进行高水
平研究，已在学术期刊发表相关领域论文，并具备撰写
政策咨询报告的能力。

陈老师 021-35372559 globalopinion@shisu.edu.cn
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19

国际金融贸易学院

专任教师A

博士，精算学、保险学相关专业，能承担精算学专业核
心课程授课，能参与专业发展与学科建设，具备相关学
科扎实的理论基础与实践能力，能跟踪学术前沿开展研
究，在国内外学术期刊发表过高水平论文。正教授或副
教授岗位应聘者必须在本领域的研究和教学方面有杰出
表现，讲师岗位应聘者应具有博士学位，并在本领域有
很强的研究潜力。

徐老师 021-35373115 bonniexub@shisu.edu.cn
20 专任教师B

博士，金融学、经济学相关专业，有金融学、经济学专
业授课经验至少三年，在国内外学术刊物发表过高质量
的学术论文，能承担金融学、经济学专业发展和学科建
设，具备相关学科扎实的基础，能够跟踪学术前沿开展
研究。正教授或副教授岗位应聘者必须在本领域的研究
和教学方面有杰出表现，讲师岗位应聘者应具有博士学
位，并在本领域有很强的研究潜力。

21 专任教师C

博士，计算机科学、数据科学、数字经济或应用数学、
统计学相关专业或拥有经济学专业背景，现主要研究领
域为数据科学、数字经济方向。若为应用数学、统计学
专业，应具备中英双语授课经验。能承担数据科学与大
数据技术、统计学、数字经济专业基础课程。具备相关
学科扎实的基础，能够跟踪学术前沿开展研究。正教授
或副教授岗位应聘者必须在本领域的研究和教学方面有
杰出表现，讲师岗位应聘者应具有博士学位，并在本领
域有很强的研究潜力。

22

高级翻译学院

专任教师A

硕士及以上，翻译专业，口/笔译方向（俄语语对）；需
接受过专业会议口译教育（需提供相关证书）； 需具有
专业会议口译经历300场以上（需提供工作合同）； 需
接受过相关专业师资培训（需提供相关证书）。

陈老师 021-35372991 1766@shisu.edu.cn

23 专任教师B

硕士及以上，翻译专业，口/笔译方向（法语语对）；需
接受过专业会议口译教育（需提供相关证书）； 需具有
专业会议口译经历300场以上（需提供工作合同）； 需
接受过相关专业师资培训（需提供相关证书）。
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24

马克思主义学院

专任教师A

应届博士研究生或博士后，中共正式党员，研究方向为
中国特色社会主义政治制度研究、马克思主义政治经济
学，至少1门外语流利，科研能力突出，在国内外学术刊
物发表过高质量的学术论文。

陈老师 021-67701034 1760@shisu.edu.cn

25 专任教师B

应届博士研究生或博士后，中共正式党员，研究方向为

思想政治教育，至少1门外语流利，科研能力突出，在国
内外学术刊物发表过高质量的学术论文。

26 体育教学部 专任教师

应届博士研究生，本、博为体育教育训练学专业或运动
训练学专业，篮球专项，篮球二级运动员及以上，能承
担篮球、游泳、匹克球等新兴课程的教学，在国内外学
术刊物发表过高质量的学术论文，能熟练应用办公、科
研软件。

孙老师 021-67701071 2022223@shisu.edu.cn

27 中东研究所 科研人员

博士，副高级及以上职称，中东研究相关专业，45周岁
及以下，英语熟练，在国内外学术刊物发表过高质量的
学术论文，掌握中东区域研究对象国语言者优先，具有
团队协作精神，责任心强，执行能力强。

张老师 021-35373282 amber_z15@163.com

28
上海全球治理与区域

国别研究院
科研人员

博士/博士后出站人员/副高级及以上，数据科学、政治
学、经济学、历史学、地理学、人类学相关专业，科研
能力突出。人才引进者需能够主持或完成高水平科研项
目，有实务经验者优先。

李老师 021-67701560 2019241@shisu.edu.cn

29 翻译研究院 科研人员
博士，翻译学、外国语言文学、历史学、新闻传播学专
业，熟练掌握和运用两门外语，其中一门须为英语，具
有扎实的学术科研能力，已有一定相关学术成果。

冯老师 021-35373117 fyyjy@shisu.edu.cn

备注：
1.应聘人员应于2025年12月31日前取得或已取得相应层次学历学位证书（其中海外留学回国人员须至少取得答辩通过证明或毕业证明 ）。

2.岗位条件中有年龄要求的，以本轮报名时间截止当日计算。


