招聘岗位信息表
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	需求岗位
	需求人数
	任职条件
	招录方式

	1
	人资专责
	1
	1.大学本科及以上学历，中共党员；
2.35周岁及以下；
3.具备3年以上人资相关工作经历，在薪酬管理、干部人事管理方面具备丰富的工作经验；
4.具备良好的文字和沟通协调能力；
5.具有核电工作经历者优先。
	系统内
引进

	2
	人资主管
	1
	1.大学本科及以上学历，中共党员；
2.40周岁及以下；
3.具备5年以上人资相关工作经历，在薪酬管理、干部人事管理方面具备丰富的工作经验；
4.具备良好的文字和沟通协调能力；
5.具有核电工作经历者优先。
	系统内
引进

	3
	外联专责
	1-2
	1.大学本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.具备良好的文字和沟通协调能力；
4.有地方资源者优先。
	系统内外
引进

	4
	工程项目
造价专责
	1-2
	1.大学本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.经济类、造价类、工程类等相关专业；
4.具有3年以上工程造价、工程概预算、工程管理类岗位相关工作经历；
5.熟悉国家商务、造价方面法律法规，具备丰富的商务、技经经验；
6.具备良好的文字、沟通协调和谈判能力；
7.注册造价工程师优先，有核电工作经历者优先。
	系统内外
引进

	5
	工程项目
造价主管
	1-2
	1.大学本科及以上学历；
2.40周岁及以下；
3.经济类、造价类、工程类等相关专业；
4.具有5年以上工程造价、工程概预算、工程管理类岗位相关工作经历；
5.熟悉国家商务、造价方面法律法规，具备丰富的商务、技经经验；
6.具备良好的文字、沟通协调和谈判能力；
7.注册造价工程师优先，有核电工作经历者优先。
	系统内外
引进

	6
	安全质保主管
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.40周岁及以下；
3.理工类等相关专业；
4.具有5年以上核电安全质保类岗位相关工作经历；
5.具备良好的文字和沟通协调能力；
6.应具备注册核安全工程师、注册安全工程师执业资格证书。
	系统内外
引进

	7
	安全质保
高级主管
	1
	1.大学本科及以上学历；
2.40周岁及以下；
3.理工类等相关专业，应聘高级主管需具有中级及以上职称；
4.具有8年以上核电安全质保类岗位相关工作经历；
5.应聘高级主管的应具有副科级岗位工作经历。
6.具备良好的文字和沟通协调能力；
7.应具备注册核安全工程师、注册安全工程师执业资格证书。
	系统内外
引进

	8
	工程管理部
副主任
	1
	1.大学本科及以上学历，中共党员；
2.45周岁及以下；
3.理工类相关专业，具有工程系列高级职称；
4.具备10年以上工程管理经验，具有核能项目工程管理工作经验者优先；
5.应具有正科级岗位工作经历；
6.熟悉工程建设安全、质量、环保管理等相关法律法规、规范及标准要求；熟悉工程施工逻辑、标准及工艺；
7.一级建造师等国家执业资格证书优先。
	系统内外
引进

	9
	工程管理专责
	1-2
	1.大学本科及以上学历；
2.35周岁及以下；
3.理工类专业；
4.具3年以上工程管理方面工作经历；
5.具备良好的文字和沟通协调能力；
6.有核电工作经历者优先。
	系统内外
引进

	10
	工程管理主管
	1-2
	1.大学本科及以上学历；
2.40周岁及以下；
3.理工类专业；
4.具备5年以上工程管理方面工作经历；
5.具备良好的文字和沟通协调能力；
6.有核电工作经历者优先。
	系统内外
引进



