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招聘岗位表

	序号
	岗位名称
	人数
	学历
	专业
	年龄
	任职要求
	岗位职责
	考试形式

	1
	项目经理

（建筑节能）
	1
	本科（学士）及以上
	电气类、能源动力类、土木类（限建筑环境与设备工程、建筑环境与能源应用工程、建筑电气与智能化）专业
	1988年11月30日及以后出生
	1.具有2年及以上从事节能领域或电气工程工作经历；

2.持有信息化相关中级及以上职称或二级建造师（机电工程）及以上执业资格证书。
	负责公司建筑节能类项目市场调研、商务拓展、方案编制、实施管理、项目进度管控及全过程质量管控；负责相关项目售后运维服务管理；负责业务板块技术资料和节能相关产品完善。
	笔试、面试

	2
	项目客户经理（培训咨询服务）
	1
	本科（学士）及以上
	专业不限
	1988年11月30日及以后出生
	具有2年及以上从事管理咨询或培训服务工作经历，且具有项目管理经验（需提供具体案例和业绩记录）。
	负责公司培训咨询服务类项目市场调研、商务拓展、方案编制、标书制作、实施管理、协调内外部资源等项目管理相关工作。
	笔试、面试



