
富滇银行2024年总行部门、直属中心社会招聘岗位条件及职责说明

序号 招聘岗位
招聘
人数

招聘部门 职责说明 岗位条件

1 风险合规岗 2
公司银行部（战
略客户部）

1.对总行审批权限范围内的对公授信项目开展项目综合评估及评价，参与部门直营业务
的平行作业和项目评估，做好贷前、贷中和贷后风险管理工作。
2.负责部门职责范围内业务的风险管理、内控合规管理、法律事务、反洗钱、消费者权
益保护等事务。
3.制定相关业务管理规定、办法、操作规程等规章制度，开展监督检查。
4.负责部门职责范围内的贷后管理工作，开展对部门职责范围内客户的信贷全流程的监
督和检查、问题整改工作。负责职责范围内部门和条线内外部审计检查发现问题整改和
考核评价。

1.年龄条件：40周岁及以下；
2.学历要求：全日制大学本科及以上学历。硕士及以上学历优先；
3.工作经验：3年及以上经济或金融相关工作经历。具有信贷项目评
估工作经验者优先。
4.其他条件：了解现代商业银行内部控制、合规管理、风险管理理
论，熟悉商业银行信贷等相关法律法规及监管规章制度。具有较强
的分析判断能力、沟通协调能力，具备良好的团队协作精神与集体
荣誉感。具有一定的文字写作能力，在金融系统写作大赛获奖、在
公开刊物上发表文章者优先。

2 营销推动岗 3
科技金融中心、
绿色金融中心、
文旅金融中心

1.负责资产、负债业务的营销推动；
2.负责项目的跟踪、协调、推动落地；
3.负责与业务相关产品模式、营销方案的培训；
4.负责政策、市场信息的收集、分析和整理。

1.年龄条件：40周岁及以下；
2.学历及专业条件：全日制大学本科及以上学历。经济、金融、营
销、统计类专业优先；
3.工作经验：具有5年以上金融工作经验，且有3年及以上公司金融
营销及相关岗位经验。具有集团客户营销及管户经验者优先。
4.其他条件：
（1）熟悉银行资产业务、产品知识，具有扎实的文字功底，较强的
沟通协调能力和组织推动能力；
（2）对银行业监管规章、业务政策具有一定的分析研判能力；
（3）具备突出的创新能力，较强的工作韧劲，良好的团队协作精神
与集体荣誉感。

3 同业投资业务岗 1 投资银行部

1、熟悉并了解各类投行业务，包括但不限于信用债券投资、债务融资工具承分销、信托
业务、券商资管计划、资管产品代销、并购贷款、资产证券化产品的投资与发行等；
2、独立负责信用债的一、二级投资交易；负责产品组合投资业绩及流动性，实时把控债
券组合的久期、品种及仓位结构等；跟踪分析经济形势、产业政策、监管政策、市场流
动性等变化对债券市场的影响，负责制定所管理产品的投资计划及实施方案；
3、负责开展债务融资工具承销的营销指导，根据关键客户需求设计产品营销解决方案，
提供专业服务。完成项目尽职调查、募集说明书的撰写，注册及备案材料制作以及债券
承销后的管理工作，包括季度监测、发债企业定期压力测试、发债企业定期报表信息披
露和日常动态监测等职责；
4、负责根据市场情况和交易执行情况，分析宏观经济及市场形势，完成统计报表，撰写
相关分析报告。

1.年龄条件：35周岁及以下；
2.学历及专业条件：硕士研究生及以上学历，经济、金融、会计、
数学、法律、管理等相关专业毕业。
3.工作经验：2年及以上银行及其他金融同业从业经验。
4.资质条件：有CFA、FRM、银行间本币交易员资格、银行从业资格
、证券从业资格、基金从业资格等专业证书者优先考虑；
5.其他条件：熟悉金融专业知识、监管规则以及各类同业业务操作
流程，具有较强的数据分析能力、投研能力、沟通协调能力和团队
合作能力。  
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4 交易员岗 2 理财银行部

1.负责根据理财产品投资策略执行资金、债券或基金等询价交易工作，并将执行情况和
市场情况进行有效反馈；
2.制定合适的交易策略，提高理财产品收益；
3.负责灵活拓展各类交易资源，配合推动业务创新工作；
4.负责根据市场情况和交易执行情况，分析宏观经济及市场形势，撰写相关分析报告。

1.年龄条件：40周岁及以下；
2.学历及专业条件：全日制大学本科及以上学历，数学、金融、经
济等相关专业；
3.工作经验：具有2年以上银行、保险、证券、基金、信托等从业经
验，具有1年以上资金交易、债券交易等相关工作经验；
4.资质条件：具有CFA、FRM、CQF等证书优先考虑。   

5 营销推动岗 2 机构业务中心

1.负责对总行级重点机构客户“一户一策”的牵头营销和管理；
2.负责对分支机构重点客户及业务营销推动的指导、帮扶；
2.负责机构客户的数字化经营，组织金融科技平台立项、开发和运营迭代，提升引流能
力；
4.负责政府机构客户的产品创新规划及管理制度的制定和修订工作；
5.特别优秀且符合条件的人选，入职后可按行内流程聘任为部门团队经理。

1.年龄条件：40周岁及以下；
2.学历条件：全日制大学本科及以上学历；
3.工作经验：具有3年及以上机构业务相关工作经验。熟悉机构客户
和机构业务相关政策。具备良好的营销能力、沟通协调能力、团队
协作能力及写作能力；
4.现任正科级岗位或副科级满2年以上者优先；
5.有丰富客户资源者优先。

合计 10


