

	日喀则职业技术学院招聘（遴选）岗位及报考要求

	序号
	招聘（遴选）岗位
	岗位属性
	岗位基本条件
	报考岗位具体要求
	招聘人数（名）
	备注

	1
	办公室管理岗
	招聘岗位均为日喀则职业技术学院事业编制岗位，分为专技岗兼任和专职管理岗。
	1.坚决捍卫“两个确立”，增强“四个意识”，坚定“四个自信”、做到“两个维护”政治立场坚定、政治素质过硬，坚决反对分裂、维护祖国统一和民族团结。

2.任现职以来年度考核为合格及以上等次，具有良好的政治素质和道德品质，遵纪守法，廉洁奉公。

3.选择专技岗兼任的报考人员需须持有高中教师资格证书或中职教师资格证书，具有5年以上目前学院紧缺师资科目高中（中职）体育、语文、政治、化学、地理、计算机、中职物流、汽修、农业技术、护理专业课教学经历。
4.大学本科及以上学历，研究生学历同等条件下优先录取。
5.身心健康，具有适应岗位要求的身体条件和心理素质。
6.符合岗位要求的其他条件。
7.不得参加本次遴选的情形包括：受到党纪、政纪处分期限未满或正在接受纪律审查和监察调查的人员；被开除中国共产党党籍的人员、吸毒人员、被依法列为失信联合惩戒对象的人员；在各级考试中被认定有舞弊等严重违反纪律行为的人员；法律法规规定的其他情形。
	1.中文、行政管理等相关专业优先。
2.具备胜任岗位职责所需的专业知识和职业素养，熟悉职业教育工作和相关政策法规；具备较强的公文写作能力、综合协调能力和组织管理能力，能科学谋划，依法依规办事。
3.有1年以上办公室、政工等行政科室工作经验。
	3
	

	2
	组织人事岗
	
	
	1.人力资源管理、行政管理等相关专业优先，有教育系统人事管理工作经验者优先。
2.熟悉人事管理工作流程和相关政策法规。
3.具备较强的组织协调能力和沟通能力，能够妥善处理人事关系和劳动纠纷。
	2
	

	3
	教学管理岗
	
	
	1.教育管理、相关学科专业优先。
2.熟悉教学管理工作流程，具有较强的教学组织能力、教学质量监控能力和教学改革创新能力。
3.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。
4.具有至少3年以上的教学管理工作经历。
	3
	

	4
	学生管理岗
	
	
	1.思想政治教育、心理学等相关专业优先。
2.熟悉学生管理工作流程，具有较强的思想政治教育能力、学生组织管理能力和心理辅导能力。
3.具备良好的沟通协调能力和应急处理能力。
4.具有3年及以上学生管理工作经验。
	2
	

	5
	后勤保障管理岗
	
	
	1.物业管理、后勤管理等相关专业优先。
2.熟悉后勤保障工作流程，具有较强的后勤管理能力、服务意识和安全意识。
3.具备良好的沟通协调能力和问题解决能力。
4.有5年以上学校后勤管理工作经验。
	2
	

	6
	财务（资产管理）管理岗
	
	
	1.财务管理、会计学等相关专业优先，具备5年以上财务工作经验、熟悉人员薪资待遇工作者、持有会计专业技术资格证书者优先。
2.熟悉财务及资产管理工作流程，具有较强的财务管理、资产核算和风险防控能力。
3.具备良好的沟通协调能力和数据分析能力。
	3
	

	7
	招生就业管理岗
	
	
	1.市场营销、人力资源管理等相关专业优先，招生就业工作经验者优先。
2.熟悉招生就业工作流程，具有较强的市场开拓、招生宣传和就业指导能力。
3.具备良好的沟通协调能力和团队合作精神。
	1
	

	8
	项目建设管理岗
	
	
	1.工程管理、建筑学等相关专业优先，有项目建设管理工作经验者优先。
2.熟悉项目建设工作流程，具有较强的项目管理能力、工程质量监督能力和成本控制能力。
3.具备良好的沟通协调能力和问题解决能力。
	1
	

	合计（名）
	17
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