	临沧市2024年度面向优秀村（社区）干部定向招聘乡镇（街道）事业单位工作人员经历业绩评价表

	姓名
	
	性  别
	
	民族
	
	籍  贯
	
	身份证号码
	

	入党
时间
	
	现任职务
	
	报考岗位
	
	联系电话
	

	评价
内容
	量化指标分值（总分100分）
	评分说明
	得分
	备注

	学习教育经历和专业技能（15分）

	基础分
（7分）
	大专及以上学历，得7分。
	笔试达到最低合格分数线以上，进入经历业绩评价即得基础分。
	
	

	
	学历评分（不超过4分）
	非全日制本科学历的，加2分；
全日制本科学历的，加3分。
研究生及以上学历的，加4分。
	按最高学历计分，多个学历不累计加分，由报考人员提供相应证明材料。
	
	

	
	专业技能评分（不超过4分）
	取得国家承认的职业资格证书（如社会工作者职业水平证书、会计专业资格证书等）的，每个加1分。
	1.由报考人员提供相应证书原件或其他证明材料。
2.累计加分最高不超过4分。
	
	

	

工作经历
（40分）


	基础分
（6分）
	截止2024年11月（含11月，下同），连续担任村（社区）党组织书记、村（居）委会主任满3年及以上，且目前仍在岗的村（社区）干部；截止2024年11月，连续担任村（社区）党组织书记、村（居）委会主任、副书记、副主任、村（居）务监督委员会主任、边境村（社区）武装干事等其中一个或多个岗位累计满5年及以上，且目前仍在岗的村（社区）干部，得6分。
	符合招聘范围条件即得基础分。
	
	

	
	任职年限评分（不超过12分）
	在村（社区）任职10年以上的，加3分；
在村（社区）任职15年以上的，加6分；
在村（社区）任职20年以上的，加9分；
在村（社区）任职25年以上的，加12分。
	工作经历和任职年限以相关任职文件及证明材料为准，由报考人员提供。
	
	

	
	任职经历评分（不超过14分）
	连续担任村（社区）“两委”正职的，每年加2分；
连续担任村（社区）“两委”副职、村（居）务监督委员会主任、边境村（社区）武装干事的，每年加1分。
	1.工作经历以相关任职文件及证明材料为准，由报考人员提供。
2.在同1年内分别担任不同层次职务的，按任职超过6个月的岗位加分值加分；不满足条件的不予加分。
	
	

	
	边境村（社区）加分（不超过5分）
	担任边境村（社区）“两委”正职的，加5分；担任边境村（社区）“两委”副职、村（居）务监督委员会主任、武装干事的，加3分。
	工作经历以相关任职文件及证明材料为准，由报考人员提供。
	
	

	
	退役军人或服务基层经历加分（不超过3分）
	退役军人或有西部志愿者、“三支一扶”工作经历（需服务1年以上）的，加3分。

	以服役证明材料或有关工作经历证明材料为准，由报考人员提供。
	
	

	工作业绩
（45分）
	基础分
（6分）
	正常履行工作职责，自觉遵守法律法规和有关工作纪律，任职期间较好完成各项工作任务，得6分。
	符合人员资格条件即得基础分。
	
	

	
	年度考核（不超过21分）
	连续任职期间，年度考核获“优秀”等次的，每次加3分。
	以村（社区）干部年度考核相关等次文件及证明材料为准，由报考人员提供。
	
	

	
	表彰奖励（不超过18分）
	1.在村（社区）任职期间，个人获得中央和国家级表彰的，1次加5分；获得省委省政府、国家各部委表彰的，1次加4分；获得市委市政府、省级各部门表彰的，1次加3分；获得县委县政府、市级各部门表彰的，1次加1分。
2.退役军人在部队期间有立功受奖情形的，一等功1次加5分，二等功1次加4分，三等功1次加3分，其他受奖情形1次加1分。
3.西部志愿者、“三支一扶”工作期间，个人获得中央和国家级表彰的，1次加5分；获得省委省政府、国家各部委表彰的，1次加4分；获得市委市政府、省级各部门表彰的，1次加3分；获得县委县政府、市级各部门表彰的，1次加1分。
	1.表彰、奖励指获得县级党委政府及以上国家机关授予的先进工作者、优秀共产党员、优秀党务工作者、劳动模范等荣誉称号，以取得证书或文件为准。（各类示范创建、评比达标所获荣誉不列为表彰奖励）
2.退役军人在部队期间有立功受奖情形的，以相关证明材料为准。

	
	

	经历业绩评价总得分：   分

	县（区）组织、人社部门审核意见
	审核人：                             （盖章）
                       年     月    日
	审核人：                    （盖章）
              年     月    日


[bookmark: _GoBack]
