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面向本溪市公开招聘职位信息表（二）

序
号

所属
机构

岗位
名称 

招考
计划

职位简介
对应上级及
相关部门

学历 专业
政治
面貌

任职要求

1
经济运行
服务中心

副主任1 1
1)协助管委会党政办公室统筹行政工作；
2)负责政策研究、文字综合、深化改革等工作；
3)完成领导交办的其他工作。

市委、市委政策研
究室(市委改革办)
、市委市政府办公

室等。

全日制

本科及

以上

不限
中共

党员

1.具备政策研究、文字综合能

力；

2.具备良好的综合协调和管理能

力；

3.有相关工作经验者优先。

2
经济运行
服务中心

副主任2 1

1)协助管委会统筹各类宏观经济数据的统计、分析、发
布；
2)协助管委会统筹政产学研用协同创新工作；
3)协助管委会统筹推进高校院所共建科技创新载体工
作；
4)协助管委会统筹开展科技活动；
5)协助管委会统筹高新技术企业、研发机构、科技产业
化服务机构的培育和引进工作；
6)协助管委会统筹知识产权服务相关工作；
7)协助管委会统筹科技金融相关工作；
8)完成领导交办的其他工作。

省市发展改革委、
省市工业和信息化
部、省市科技部门
、卫生健康委、食
药监部门、医保局
、教育、统计部门
等。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备良好的综合协调和管理能

力；

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.有相关工作经历者优先；

4.中共党员优先。

3
经济运行
服务中心

副主任3 1

1)协助管委会统筹高新区工程施工管理；
2)协助管委会统筹高新区基础设施及公共服务设施的运
营、维护工作 ；
3)协助管委会统筹高新区环卫、绿化、美化、亮化等工
作；
4)协助管委会统筹高新区信息化平台建设、城建档案、
房屋征收等工作 ；
5)协助管委会统筹重点领域的产业研究及项目挖潜工
作；
6)完成领导交办的其他工作。

市自然资源局、市
住房城乡建设局、
市交通运输局、公
安交通管理部门等
。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备良好的综合协调和管理能

力；

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.有相关工作经历者优先；

4.中共党员优先。
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4
党政办公室

（党政群工

作部）

工作人员
2

1)督促检查中央、省、市重要决策及重要工作部署的贯彻落

实情况。督办高新区党工委、管委会领导的指示和交办事

项；

2)配合上级部门开展督查调研的协调服务工作；

3)负责承担市委市政府督查办公室的具体工作和重大工作安

排部署；

4)承担市绩效考核办公室的具体工作，负责高新区目标的制

定、考核和奖惩、关键指标（KPI）绩效考核管理工作；

5)承担各类文字综合工作；

6)完成领导交办的其他工作。

省委省政府办公厅

、市委市政府办公

厅、市委督查室、

市政府督查室等。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备较强的文字综合能力、沟

通能力、执行能力、解决问题能

力、组织协调能力；

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.有相关工作经验者优先；

4.中共党员优先。

5
经济运行局

（经济运行

部 ）

工作人员
1

1)承担区域经济协作的组织协调;

2)制定开发区年度项目建设计划；

3)围绕基础设施、生态保护、社会治理等高新区短板弱项，

谋划包装项目，争取中央和省等各级专项资金；

4)承担服务企业、培育企业工作;

6)完成领导交办的其他工作。

省、市发展改革委

、工业和信息化局

等。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备较强的沟通能力、执行能

力、解决问题能力、组织协调能

力;

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.熟悉经济运行监测、产业发展

研究等经济领域的相关工作经

验；

4.具备经济领域、项目谋划等专

业知识和工作经验者优先。

6
科技创新局

（科技创新

部）

工作人员
1

1)承担培育科技型企业及相关工作；

2)组织申报上级各类科技计划项目和资金，向上争取政策、

资金支持；

3)完成领导交办的其他工作。

省市科技部门、卫

生健康委、食药监

部门、医保局、教

育部门等。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备较强的沟通能力、执行能

力、问题解决能力、组织协调能

力；

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.熟悉产业发展研究、企业科技

服务、科技项目管理领域的相关

工作；

4.具备经济领域、科技领域、项

目谋划等相关工作经验者优先。
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7
规划建设局

（规划建设

服务部）

工作人员
1

1)制定高新区年度项目建设计划并监督实施;

2)承担工程项目施工许可审批、投标管理、项目竣工验收工

作;

3)承担城市建设和管理，对建筑市场、勘察设计市场、建筑

业等进行监督管理;

4)承担建筑业行政征收及行政处罚管理工作;

5)承担城市建设与管理相关工作；

6)完成领导交办的其他工作。

市自然资源局、市

住房城乡建设局、

市交通运输局等。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备较强的沟通能力、执行能

力、解决问题能力、组织协调能

力;

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.具备工程项目全过程管理、项

目谋划包装和争取上级资金等相

关工作经验者优先。

8
招商局（招

商服务部）

工作人员
2

1)制负责汇总、分析招商引资工作总体情况及运行态势提出

相关对策和建议；

2)负责承接上级部门各项招商指标考核工作；

3)负责策划、组织、承办大型招商引资活动；

4)招商引资优惠政策起草、宣传、落实工作；

5)负责承接上级部门对经济开发区的管理、考核和统计等工

作;

6)完成领导交办的其他工作。

省市商务部门、市

招商引资服务中心

等。

全日制

本科及

以上

不限 不限

1.具备较强的沟通能力、执行能

力、问题解决能力、组织协调能

力;

2.具备有本岗位匹配的专业知识

或相关工作经验；

3.熟悉招商的公关、谈判基本技

能和项目策划、项目包装等相关

知识，了解招商相关政策和产业

发展战略；

4.具备医药领域、医疗领域、低

空经济领域等经济领域工作经验

者优先。
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