
青海省农商银行（农信社）系统专业人才需求岗位资格条件

序号 分类 所在部门/单位
岗位
名称

所需
数量

岗位资格条件
备注

学历 年龄 职称/证书 专业条件 相关工作经验 其他要求

1

金融业务类

省联社
普惠金融部

绿色金融岗 1

本科及以上，硕士

研究生及以上优先

40周岁及以下 —

经济、金融、工商管

理、财务管理、会计

、市场营销、企业管

理、财税等相关专业

具有5年及以上银行业务工作经验，3年以上绿

色金融相关工作经验。

1.具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神，能够承受一定的工作压力；

2.熟悉绿色金融产品及业务模式；

3.熟悉国家绿色金融政策，具有较强的绿色金融政策分析和运用能力，掌握绿色

信贷相关要求；

4.拥有较强的组织协调能力及公文写作能力。

2 个人理财
业务推进岗

1

35周岁及以下

具有AFP（金融理财师）

、CFP（国际金融理财

师）、CFA(特许金融分

析师)资格证书优先

金融、经济、财务等

相关专业

具有5年及以上银行业务工作经验，3年以上理

财业务工作经验。

1.熟悉理财业务产品及业务模式，市场敏锐度较强，对市场客户具有较强的分析

判断能力；

2.具有丰富的金融专业知识，了解国内外投资理财市场的发展，参与过理财相关

产品的设计、运作等工作的优先。

3 产品管理
研发岗

1 —
金融、市场营销、数

据分析等专业

具有3年及以上金融行业零售业务管理工作经

验，或2年及以上客群开发管理、产品开发管理

等方面的工作经验。

1.具有较强的学习和工作能力，掌握金融监管政策，熟悉银行信贷业务流程，了

解区域客户市场等；

2.具有一定的文字材料写作能力和较强的数据分析 、金融产品创新能力。

4 政策研究岗 1 — 金融、经济相关专业
具有2年及以上行业分析、宏观微观经济政策研

究分析的工作经验。

1.熟悉掌握国家乡村振兴、普惠金融、零售金融业务等相关政策，了解银行业务

流程，具备丰富的金融业务知识；

2.具有较强的文字写作能力、政策洞察能力，对市场变化、政策变化具有较强的

洞察、分析研判能力。

5 省联社
业务管理部

大数据建模分析岗 1 40周岁及以下
持有数据分析师相关资

格证书者优先

计算机、数学、统计

学等相关专业

具有3年及以上互联网/信贷/金融科技机构模型

开发/算法/量化策略相关工作经验。

1.熟练运用Python/R进行数据分析或建模，熟练掌握数据库操作（如SQL语句）；

2.掌握逻辑回归、决策树、机器学习等建模方法，了解算法的原理；

3.对金融产品/客户全生命周期运营/风险管理有深刻理解者优先；

4.表达清晰，逻辑严谨，对数据敏感，敢于创新，善于发现、探索并解决问题；

5.具备较强独立思考能力、学习能力、自我驱动力、责任心及抗压能力。

6

省联社
金融市场部

前台交易岗 1

35周岁及以下

持有银行间市场本币交

易资格证书

金融、经济、财务等

相关专业
具有2年及以上相关工作经验。

1.有较强的金融从业者职业道德素养；

2.熟悉金融市场基本业务及知识、具备宏观经济研究与独立分析能力，对市场波

动、资金波动有较强的敏感性，有较强的心理素质。

7 市场研究岗 1
持有CFA、FRM及CPA证书

者优先；取得“上清、

本币、中债”其中一种

证书优先

8

省联社
数字银行部

数字化转型规划岗 1

40周岁及以下 —

经济、金融、计算机

、管理科学与工程、

电子商务类等相关专

业

具有3年及以上数字化转型、数字金融等相关工

作经验。

1.热爱数字金融工作，对数字金融业务具有一定的发展思路及工作建议 ，具备数

据分析、产品创新、移动金融、渠道运营、风险管控等方面相关知识及工作经

历；

2.具有较强的学习能力、沟通能力和团队合作精神，具备一定的公文写作能力，

能适应承受一定的工作压力。9 渠道营运岗 1

10 省联社
运营管理部

反电诈岗 2 35周岁及以下 —
经济、金融、财会类

等相关专业

具有5年及以上银行从业经历，其中2年及以上

监测模型建设、账户管理、反洗钱、反电诈等

任意相关岗位工作经验

1.了解银行业反电诈工作基本面，具备较强的数据分析，系统模型创建；

2.具备良好的沟通协调、公文写作等能力。

11 大通农商银行
金融市场

分析研判岗
1 

本科及以上 35周岁及以下

持有CFA、FRM及CPA证书

者优先；取得“上清、

本币、中债”其中一种

证书优先

经济、金融、财会类

等相关专业

具有3年及以上金融市场业从业经验，其中1年

及以上市场研究分析相关工作经验。

1.具有较强的市场敏锐度、对市场变化研究分析能力；

2.熟悉金融基础理论、风险管理知识，熟悉行业政策法规、监管规定及业务模

式，具有丰富实操经验；

3.具有较好的文字功底，能够撰写投研报告。

12 玉树农商银行
金融市场

综合管理岗
1 

13 果洛农商银行
金融市场

资金交易岗
1 
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青海省农商银行（农信社）系统专业人才需求岗位资格条件

序号 分类 所在部门/单位
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学历 年龄 职称/证书 专业条件 相关工作经验 其他要求

14

风险管理类

省联社
风险管理部

内控管理岗 1 
本科及以上，硕士

研究生及以上优先
35周岁及以下

持有法律职业资格证书

优先
经济、金融、财会、

法律等相关专业

具有5年及以上金融机构工作经验，其中2年及

以上内控合规、风险管理工作经验。

1.熟悉现代商业银行内控合规管理政策法规、管理流程及操作规范；

2.学习能力较强，有一定的文字功底和写作能力。

15 资产保全岗 1 —

具有5年及以上金融机构工作经验，其中2年及

以上信贷业务、风险管理、诉讼保全工作经验

。

1.熟悉现代商业银行信用风险管理政策法规、管理流程及操作规范；

2.学习能力较强，有一定的文字功底和写作能力。

16 大通农商银行 资产保全法律事务岗 1

本科及以上 35周岁及以下

取得法律资格证书优先 法律相关专业 具有3年及以上法律或金融工作从业经验。

1.熟悉法律和监管政策要求，具有敏锐的风险判断能力、处置能力，掌握信贷领

域业务知识；

2.具备较强的语言表达和沟通能力。

17 都兰农商银行 信息科技风险管理岗 1 
取得计算机软件序列相

关专业技术资格或职业

资格者优先

计算机科学与技术，

网络安全，管理科学

与工程等专业

具有2年及以上金融从业经历，在风险识别、评

估、防范、监测、风险管理系统方面有较强的

工作经验。

1.熟悉商业银行信息科技风险管理监管要求和标准体系 ；

2.了解信息科技工作基本面及操作风险点；

3.具备较强的语言表达和沟通能力。

18 果洛农商银行 风险综合管理岗 1 取得法律资格证书优先 法律相关专业 具有1年及以上法律或金融工作从业经验。

1.熟悉法律和监管政策要求，具有较强风险判断处置能力，掌握信贷领域业务知

识；

2.具备较强的文字表达和沟通能力。

19

财税管理类

省联社
财务管理部

资本管理岗 1 本科及以上，硕士

研究生及以上优先

35周岁及以下

取得财税类中级及以上

专业技术职称或同等职

业资格者优先

金融、经济、财会等

相关专业

具有5年及以上银行业工作经历，其中3年及以

上财会相关工作经验。

1.从事金融、经济、财会相关专业学习经历，良好的专业素养及职业操守；

2.熟悉财会业务主要监管指标，能根据实际业务情况完善资本计量模型和方法 ；

3.熟悉资本充足性评估工作，能够分析资本结构等专业工作。

20 大通农商银行 财税管理岗 1

本科及以上

具有5年及以上金融行业工作经历，熟悉银行财

务管理、风险控制等流程。

1.熟悉掌握财务、税务政策和法律法规知识，熟悉银行财务管理、风险控制等流

程；                                       

2.具备良好的职业道德和操守，诚信守法，政治素质过硬，沟通协调能力强，有

较强的责任心和敬业精神，无违法违规记录。

21 同仁农商银行 财务管理岗 1 具有2年及以上中大型企业、金融财务管理工作

经验或者会计事务所工作经验。

1.熟悉国家会计政策、企业财务制度及流程，精通相关财经法律法规；

2.有较强的责任心和执行力，工作认真严谨、踏实勤奋，有较强的组织管理与沟

通能力；

3.有较强的文字表达能力。

22

审计审查类

省联社
纪检监察组

审查调查岗 1 本科及以上，硕士

研究生及以上优先

35周岁及以下

—
金融、经济、法律等

相关专业优先

具有2年及以上党政机关或国有企业党建或纪检

监察工作经验。

1.中共党员，无党纪政纪处分问责等情况；

2.熟悉纪检监察办案流程及规定，熟悉审查调查流程，并能熟练应用；

3.具有正常履行工作职责的身体条件和心理抗压能力 。

23 大通农商银行 全面风险管理审计岗 1 本科及以上学历
取得相关职称/证书的优

先考虑

金融、经济、法律等

相关专业
具有3年及以上审计工作经验。

1.具有相应的专业知识和业务能力，熟悉审计准则、会计准则、法律等知识；

2.具备良好的职业道德和操守，诚信守法，政治素质过硬，沟通协调能力强，有

较强的责任心和敬业精神，无违法违规记录。

24

金融科技类
省联社

信息科技部

技术总监 1

本科及以上，硕士

研究生及以上优先

40周岁以下，研究生及以上

学历或取得计算机专业序列

高级专业技术资格及同等职

业资格可放宽年龄至45周岁

以下。

取得相关职称/证书的优

先考虑
计算机类相关专业 具有8年以上金融机构信息科技工作从业经验。

1.JAVA、安卓、IOS、数据库等开发技术精湛，具有非常高的技术研究能力；

2.具备解决在开发过程中出现的疑难技术问题 ；

3.具备较好的技术方案的推广能力和技术标准制定能力 。

25 架构设计师 1

40周岁以下，研究生及以上

学历或取得计算机专业序列

高级专业技术资格及同等职

业资格可放宽年龄至45周岁

以下。

取得相关职称/证书的优

先考虑
计算机类相关专业

具有8年以上银行信息科技工作从业经验,其中5

年以上银行系统开发经验以及项目设计管理经

验，2年以上架构规划经验。

1.参与过银行大型项目建设，熟悉银行业务，具备较强的银行信息系统架构规划

能力；

2.深刻理解架构对系统研发、实施、运维的影响；

3.熟悉主流架构技术，如云计算、微服务、分布式事务、分布式数据库、消息队

列等，具备大流量、大访问量、高容错性、高负载环境下的系统开发及优化经

验；

4.优秀的团队合作能力和沟通能力，在技术方面有前瞻性视野，有创新精神，热

衷技术钻研。

26 数据库运维工程师 1

35周岁及以下

具有oracle ocp或db2 

731、734证书
计算机类相关专业 具有5年及以上运维或开发工作经验。

1.熟练掌握操作系统 Linux、AIX等操作系统理论知识；

2.熟练掌握ORACLE、DB2、MYSQL等数据库理论知识，且具有相关的运维经验；

3.了解Weblogic、tomcat、nginx等中间件配置和维护；

4.具有金融行业IT从业经验。

27 信息安全工程师 1
通过 CISP 、CISA、

CCNP或 HCSE 及以上证

书认证

计算机类相关专业 具有3年及以上信息安全工作经验。

1.掌握网络或网络安全基础知识，精通 STP、TCP/IP、OSPF、BGP、MPLS、VPN等

协议，熟悉IDC级骨干网络架构；熟悉 Sniffer、MRTG 等网络测试工具；

2.具备一定协作能力，具有金融行业网络运行维护、安全管理或驻场服务经历优

先；

3.熟悉网络安全、信息安全设备管理、策略开通、渗透测试、漏洞扫描、等保测

评等信息安全工作。

第 2 页，共 3 页



青海省农商银行（农信社）系统专业人才需求岗位资格条件

序号 分类 所在部门/单位
岗位
名称

所需
数量

岗位资格条件
备注

学历 年龄 职称/证书 专业条件 相关工作经验 其他要求

28

金融科技类

大通农商银行
网络安全

信息科技维护
1 

本科及以上 35周岁及以下
取得相关职称/证书的优

先考虑
计算机类相关专业

具有2年以上岗位相关工作经验，具有金融行业

相关岗位工作经历者优先。

熟练掌握Java、php或C++其中之一开发语言，熟悉UNIX或LINUX操作系统；具有较

强分析问题和解决问题的能力，具备良好的协调沟通能力。

29 刚察农商银行 信息科技岗 1 

具有金融、科技企业系统研发、测试、运维，及数据治理实践等相关工作经验者

优先。

30 泽库农商银行 信息科技岗 1 

31 兴海农商银行 信息科技岗 1 

32 果洛农商银行 系统维护与设备管理岗 1 

33 玉树农商银行 电子银行部综合管理岗 2 

34

中后台
管理类

省联社
党口部门

党建专责岗 3

本科及以上，硕士

研究生及以上优先

40周岁以下，研究生及以上

学历或取得政工师等相关专

业序列高级专业技术资格可

放宽年龄至45周岁

— 专业不限
具有5年及以上党政机关或国有企业党群工作经

验，具备特色党建项目工作经验者优先。

1.中共党员，政治素质过硬，熟悉党建党务党宣相关工作，文字功底扎实；

2.有较高的理论水平，文字功底扎实，作为主要执笔人起草过重要材料；

3.具备良好的沟通协调能力。

35

省联社
党委办公室

办公室秘书 1 

35周岁及以下 — 专业不限

具有5年及以上相关岗位工作经验，党政机关或

国有企业党务部门或办公室等岗位1年及以上工

作经历。

1.中共党员，政治素质过硬，文字功底扎实，熟悉党务工作，作为主要执笔人起

草过党建工作方面综合性报告、重要文件制度、单位主要负责人讲话材料等；能

够熟练使用日常办公软件。

2.具备良好的职业素养、较强的沟通协调能力和语言表达能力。

36 理事会办公室秘书 1 
具有5年及以上相关岗位工作经验，党政机关或

国有企业董（监）事会办公室等岗位1年及以上

工作经历。

1.中共党员优先，政治素质过硬，文字功底扎实，熟悉公司治理工作及金融行业

监管要求，作为主要执笔人起草过公司治理工作方面综合性报告 、重要文件制度

、讲话材料等；能够熟练使用日常办公软件。

2.具备良好的职业素养、较强的沟通协调能力和语言表达能力。

37 省联社
党委宣传部

新媒体运营岗 1 35周岁及以下 — 专业不限
具有3年及以上党群及宣传工作相应的专业知识

技能及工作经验。

1.中共党员，具有良好的政治素养和职业道德；

2.熟悉党的宣传和企业宣传工作流程，具备娴熟的新媒体工具使用技能；

3.有较强的媒体意识和职业敏感性，较好的沟通协调能力。

38

省联社
人力资源部

人力资源
数据统计分析岗

1 40周岁及以下

取得人力资源专业序列

专业技术职称或同等职

业资格者优先

人力资源管理、财务

管理、统计学或相关

专业

具有3年及以上人力资源管理相关工作经验，具

有财务管理、人力成本分析工作经验者优先。

1.掌握人力资源管理知识，包括但不限于招聘、培训、绩效评估、薪酬福利等；

2.精通财务分析工具和方法，能够进行成本控制和预算管理；

3.熟练使用数据分析软件，如Excel、SPSS、SAS等；

4.具备良好的数据处理能力和统计分析能力；

5.对人力资源成本控制有深入理解，能够提出有效的成本优化方案；

6.有较强的数据敏感性和分析判断能力，能够为决策提供有力支持；

7.关注行业动态，持续学习新知识，以适应不断变化的工作需求。

39 人事档案管理岗 1 35周岁及以下
取得青海省档案系列专

业技术人员职称者优先
专业不限

具有3年及以上党政部门工作经验，有人事档案

管理工作经历者优先。

1.思想政治素质较好，品行端正，工作责任心强，大局观强，爱岗敬业；

2.具有较强的责任心和保密意识，严守信息机密；

3.具备良好的档案管理和分类能力，熟悉档案管理的基本知识、规定和流程。

4.从业以来无案件、无重大风险事件、无道德风险事件、无重大操作失误。

40 省联社
安全管理部

安全管理岗 1 35周岁及以下 — 专业不限

具有5年及以上大型企业专职安全生产管理工作

经验，其中具有两年以上商业银行安全生产管

理工作经验者优先。

1.熟悉国家安全生产法律法规、国家及行业安全管理标准；

2.熟悉银行营业场所各类安防设施、技防设施工作原理、操作方法及维护保养相

关工作事项，能够独立解决重大疑难复杂安全管理问题；

3.具备较强的文字功底和写作能力。
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