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中国十五冶招聘信息一览表
序
号

岗位名称 专业方向 招聘人数 岗位职责 任职条件

1
北京公司执行

总经理

造价管理、市
场营销及企业
管理等相关专
业

1人

1.根据区域营销机构年度目标，开拓市场、承接工程，完成市场开发任务指标。
2.负责区域内地方政府和重要业主 （客户）单位的客户关系管理，维护管理区域市场客
户，建立良好的客户关系，持续进行市场开发活动。监管区域信用评价，提供区域服务
支撑，对公司在区域内企业品牌进行维护和管理 。
3.牵头组织区域内重点项目的跟踪 、投标的整体运作，包括前期的调研，收集整理，现场
踏勘，调查研究区域市场的物价水平 ，投标询价，参与工程项目的招标文件洽商 、投标
文件编制和合同洽谈的全过程，按公司招投标及合同管理的相关规定办理业务流程 。
4.参与项目投标、考察接待、商务谈判，项目运作实施、回款等事项，跟踪推进重点项
目，并就相关项目的开发及组织实施工作提出建议方案 ，提高项目成功率和合同质量 ，
以实现营销目标。对公司在区域开展的市场开发、经营管理等工作提供支持和配合 。
5.协助负责区域营销机构各种突发事件的协调 、处理。
6.完成市场开发任务指标及公司、区域营销机构安排的其他相关工作 。

1.大学本科及以上学历，采（选）矿工程、土木工程、机械工程、造价管理、市场营销及
企业管理等专业。
2.本科毕业且应达到英语四级或同等外语水平 ，研究生毕业应达到英语六级或同等外语水
平。
3.具有中级及以上职称。
4.具有10年及以上管理经验。
5.男性一般不超过45周岁，女性一般不超过40周岁，特别优秀的可适当放宽条件。

2
矿山公司副总

经理

采(选）矿工程
、土木工程、
机械工程等相
关专业

1人

1.全面主持矿山工程项目生产经营涉及的设备设施管理 、设备设施安全管理、技术改造和
日常管理工作。
2.组织并主持矿山公司设备设施选型 、采购、使用、淘汰、报废等全过程管理。
3.负责公司设备标准化管理工作 ，组织设备标准化管理细则 、考核评分标准的制订和宣
贯，并按相关制度对标准化进行过程监督和结果考核 。
4.依照公司工程部门对项目前期策划的编制 ，推进设备设施配置计划相关工作的落实 。
5.组织项目设备设施检查，开展设备设施使用维护等情况的经营活动分析 ，及时反映项目
成本，制定降本增效的具体措施，确保项目利润最大化。
6.严格按照公司审批的有关设备设施投资的资金计划执行 ，确保项目部正常的运营秩序。
7.贯彻执行公司与设备设施有关的质量 、环境、职业健康安全方针，确保与设备设施有关
的质量、环境、职业健康安全管理体系的有效运行 。
8.负责组织重大设备隐患整改、事故的抢修和事故调查、分析、处理工作。
9.完成上级交办的其他工作。


