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一、集团财务金融部融资岗 1名
（一）人员要求：
1.45周岁以下（1979年11月后出生）。
2.硕士研究生及以上学历，金融、财务、经济等相关专业。
3.具有5年及以上金融机构或国有企业融资相关工作经验，具备独立完成融资项目的能力。
4.熟悉各类融资方式及融资工具，与银行、券商等金融机构有良好的沟通合作经验，具有一定的金融资源。具备5年以上（累计）投行部门、信审部门、产品部门等工作经验者优先。
5.具备良好的沟通、人际交往能力与团队协作意识；具备良好的职业素质、个人品质和职业道德。
（二）工资福利：
面议。
二、下属公司副总经理 1名
（一）人员要求：
1.50周岁以下（1974年11月出生）；
2.硕士研究生及以上学历，科技创新、生产制造、投资管理等相关专业；
3.熟悉产业生态圈、重点产业链情况，具有3年以上科技创新、投资管理类工作经历。
4.具备企业管理、法律、投资管理方面的知识，熟练使用办公软件。
5.具备敏锐的市场洞察能力、较强的谈判能力、优秀的人际交往能力；具备一定的科技创新项目资源；具备较强的团队领导能力和丰富的团队管理经验；具备良好的职业素质、个人品质和职业道德。
6.中共党员优先考虑。
（二）工资福利：
面议。
三、下属公司研究部部长/副部长 2名（工作地点在成都）
（一）人员要求：
1.45周岁以下（1979年11月出生）；
2.硕士研究生及以上学历，行业研究等相关专业，理工科专业优先。
3.具有5年以上机械装备、材料化工、数字经济或其他符合德阳重点产业发展方向的等至少一个领域深度研究经验及产业招商研究的经验；
4.具备3年以上大型研究院、研究所或知名投研机构管理经验；
5.具有行业前瞻思维，思维开阔且逻辑性强。精通产业研究方法论，对产业研究有浓厚兴趣，有自我的理解与独立观点。有较强的沟通与文字表达能力、独立工作能力；
（二）工资福利：
面议。
四、下属公司投资经理 3名
（一）人员要求：
1.45周岁以下（1979年11月出生）；
2.金融经济类、理工科类相关专业，有复合专业背景优先；
3.硕士研究生及以上学历；
4.5年以上股权投资、金融类企业投资经验或大中型企业、上市公司项目投资工作经验，具备政府部门、园区招商引资相关工作或国企央企工作经验优先；
5.具有丰富的招商客户或项目资源，能够有效的拓展和维护渠道，负责市场趋势的分析和研究，为招商决策提供数据支持；
6.熟悉产业招商的政策、行业趋势及流程，具有良好的沟通和谈判能力，良好的项目推进能力；
7.具备良好的行业、投资、财务及法律基础知识、较强的商业分析判断能力，会作方案设计及对应法律文书起草能力。 
8.熟悉国家及行业政策法规，熟悉投资、基金、资产证券化等相关产品及法律法规，熟悉投融资流程和资本市场运作；
9.执行力强，能够快速有效推动项目进度。具有良好的职业素养，责任心强、作风严谨，具备履行职责所需的政治素养及理论水平。
（二）工资福利：
面议。
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