岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：建筑设计经理
	所属部门：项目管理部

	岗位级别：B6-B7
	直接上级：项目管理部经理

	辖员人数：1人
	编制日期：2024年7月29日

	工作职责：

	1.贯彻落实气电集团及公司关于本专业的制度文件，协助部门经理制定、修订和实施本部门的内控制度，并组织推广及监督运行。

	2.负责本专业的设计、协调、图纸审核优化、品质把控等工作。

	3.负责本专业工程项目技术措施的制定和实施。

	4.负责对本专业的项目工程文件进行规范化管理。

	5.确保参与的本专业科研项目、工程转化项目满足规范要求，并适时提出创新性意见和建议。

	6.制定本专业风险策略和应对措施，及时发现和解决潜在的风险，确保本专业各项程序能够可靠执行。

	7.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于工程技术管理、工程项目管理的合规义务。

	8.完成上级交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科及以上文化程度，取得相应学位。

	2.专业要求
	建筑类、土木类、设计学类相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上相关业务领域工作经历。

	4.知识技能要求
	取得中级及以上职称；具有一级注册建筑师资格证书；掌握建筑专业基础知识，具有建筑设计方案编制、建筑施工图绘制的能力，了解行业发展状况及相关产业政策；具有扎实的识图绘图基本功底，熟练掌握CAD等绘图软件。

	5.素质能力要求
	思想道德素质好，爱岗敬业，工作踏实肯干；有钻研精神、有较高的积极性、善于学习和总结；适应团队合作，有一定的组织协调能力和交流沟通能力。

	6.其他要求
	年龄不超过45周岁。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：建筑设计经理
	所属部门：项目管理部

	岗位级别：B6-B7
	直接上级：项目管理部经理

	辖员人数：1人
	编制日期：2024年7月29日

	工作职责：

	1.贯彻落实气电集团及公司关于本专业的制度文件，协助部门经理制定、修订和实施本部门的内控制度，并组织推广及监督运行。

	2.负责本专业的设计、协调、图纸审核优化、品质把控等工作。

	3.负责本专业工程项目技术措施的制定和实施。

	4.负责对本专业的项目工程文件进行规范化管理。

	5.确保参与的本专业科研项目、工程转化项目满足规范要求，并适时提出创新性意见和建议。

	6.制定本专业风险策略和应对措施，及时发现和解决潜在的风险，确保本专业各项程序能够可靠执行。

	7.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于工程技术管理、工程项目管理的合规义务。

	8.完成上级交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科及以上文化程度，取得相应学位。

	2.专业要求
	建筑类、土木类、设计学类相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上相关业务领域工作经历。

	4.知识技能要求
	取得中级及以上职称；具有一级注册建筑师资格证书；掌握建筑专业基础知识，具有建筑设计方案编制、建筑施工图绘制的能力，了解行业发展状况及相关产业政策；具有扎实的识图绘图基本功底，熟练掌握CAD等绘图软件。

	5.素质能力要求
	思想道德素质好，爱岗敬业，工作踏实肯干；有钻研精神、有较高的积极性、善于学习和总结；适应团队合作，有一定的组织协调能力和交流沟通能力。

	6.其他要求
	年龄不超过45周岁。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：公用工程设计经理
	所属部门：项目管理部

	岗位级别：B6-B7
	直接上级：项目管理部经理

	辖员人数：3人
	编制日期：2024年7月29日

	工作职责：

	1.贯彻落实气电集团及公司关于本专业的制度文件，协助部门经理制定、修订和实施本部门的内控制度，并组织推广及监督运行。

	2.负责编制公用工程类的招投标文件，参与招投标、合同签订过程，并跟踪、监督、检查合同执行情况。

	3.负责设计规划公用设备系统，确保设备系统安全可靠运行，符合标准和法规要求。

	4.负责公用工程设计的审核、工程计算和施工图纸设计工作。

	5.负责对公用工程系统施工、安装、调试进行全面监督和管理，保障施工质量和安全。

	6.负责按照里程碑控制点计划、总体进度计划、详细施工进度计划要求，组织专业范围内项目的协调、检查，落实并反馈计划执行情况。

	7.负责组织对公用工程施工单位质量管理、进度协调管理，并定期进行检查或验收，协助解决建设过程中的技术难题。

	8.组织或参与施工图纸的会审，参与总图审议和确定。

	9.对参与的科研项目、工程转化项目能够适时的提出创新性意见和建议。

	10.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于工程技术管理、工程项目管理的合规义务。

	11.完成上级交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科及以上文化程度，取得相应学位。

	2.专业要求
	能源动力类、市政工程类相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上相关业务领域工作经历。

	4.知识技能要求
	取得中级及以上职称；具有注册公用设备工程师（给水排水/暖通空调/动力）资格证书；掌握本专业的基础知识，如给水排水需掌握工程力学、给水工程、排水工程、水工程法规等；暖通空调需掌握建筑识图与房屋构造等；动力需掌握工程力学、机械设计基础、机械制图等；熟悉本专业的设计标准和规范，了解本专业发展变化趋势；具有扎实的识图绘图基本功底，熟练掌握CAD等绘图软件。

	5.素质能力要求
	思想道德素质好，爱岗敬业，工作踏实肯干；有钻研精神、有较高的积极性、善于学习和总结；适应团队合作，有一定的组织协调能力和交流沟通能力。

	6.其他要求
	年龄不超过45周岁。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：电气设计经理
	所属部门：项目管理部

	岗位级别：B6-B7
	直接上级：项目管理部经理

	辖员人数：1人
	编制日期：2024年7月29日

	工作职责：

	1.贯彻落实气电集团及公司关于本专业的制度文件，协助部门经理制定、修订和实施本部门的内控制度，并组织推广及监督运行。

	2.负责电气系统的设计审查、协调、图纸审核优化、品质把控等工作。

	3.负责监督组织电气设备的安装、调试。

	4.负责本专业工程项目技术措施的制定和实施。

	5.负责对本专业的项目工程文件进行规范化管理。

	6.负责项目开发过程中电气专业的会议组织，会议纪要编写，会议待办事项跟踪。

	7.参与本专业科研项目、工程转化项目的实施，确保参与的项目开发工作满足要求，并适时对参与的工作提出创新性意见和建议。

	8.能正确分析、判断和处理各类突发性电气事故并组织人员参加应急预案的演练。

	9.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于工程技术管理、工程项目管理的合规义务。

	10.完成上级交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科及以上文化程度，取得相应学位。

	2.专业要求
	电气类、自动化类相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上相关业务领域工作经历。

	4.知识技能要求
	取得中级及以上职称；具有注册电气工程师资格证书；掌握本专业的基础知识，能够进行电气图纸的设计和绘制，熟悉国内电气专业相关规范和标准；具有扎实的识图绘图基本功底，熟练掌握CAD等绘图软件。

	5.素质能力要求
	思想道德素质好，爱岗敬业，工作踏实肯干；有钻研精神、有较高的积极性、善于学习和总结；适应团队合作，有一定的组织协调能力和交流沟通能力。

	6.其他要求
	年龄不超过45周岁。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：结构设计主管
	所属部门：项目管理部

	岗位级别：B8-B9
	直接上级：结构设计经理

	辖员人数：0人
	编制日期：2024年7月29日

	工作职责：

	1.落实气电集团及公司关于本专业的制度文件，协助岗位经理制定、修订和实施本专业的内控制度，并组织推广及监督运行。

	2.协助岗位经理开展结构专业设计管理、前期技术调研等工作。

	3.协助岗位经理编写结构设计报告、设计任务书、施工图纸和相关技术文件。

	4.参与现场勘察和施工过程监督，确保结构设计方案的实施准确。

	5.参与施工图会审，参与施工方案、施工设计审查，跟踪检查基础、主体结构的工程质量，参与解决施工中遇到的技术难题。

	6.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于工程技术管理、工程项目管理的合规义务。

	7.完成上级交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科及以上文化程度，取得相应学位。

	2.专业要求
	土木类、力学类、材料类相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上相关业务领域工作经历。

	4.知识技能要求
	取得中级及以上职称；具有一级注册结构工程师资格证书；掌握本专业的基础知识，了解本专业的设计标准和规范；具有较为扎实的识图绘图基本功底，能够运用CAD等绘图软件。

	5.素质能力要求
	思想道德素质好，爱岗敬业，工作踏实肯干；有钻研精神、有较高的积极性、善于学习和总结；适应团队合作，有一定的组织协调能力和交流沟通能力。

	6.其他要求
	年龄不超过45周岁。


岗位说明书
	基本信息：

	岗位名称：公用工程设计主管
	所属部门：项目管理部

	岗位级别：B8-B9
	直接上级：公用工程设计经理

	辖员人数：0人
	编制日期：2024年7月29日

	工作职责：

	1.贯彻落实气电集团及公司关于本专业的制度文件，协助岗位经理制定、修订和实施本专业的内控制度，并组织推广及监督运行。

	2.参与招投标、合同签订过程，并跟踪、检查合同执行情况。

	3.协助岗位经理设计规划公用设备系统，确保设备系统安全可靠运行，符合标准和法规要求。

	4.对公用工程系统施工、安装、调试进行监督和管理。

	5.落实专业范围内项目的协调、检查，落实并反馈计划执行情况。

	6.落实对公用工程施工单位质量管理、进度协调管理，协助解决建设过程中的技术难题。

	7.对参与的科研项目、工程转化项目能够适时的提出创新性意见和建议。

	8.自觉遵守并履行《合规义务清单》、《重点岗位合规职责清单》中关于工程技术管理、工程项目管理的合规义务。

	9.完成上级交办的其他工作。

	任职条件：

	1.学历/学位要求
	全日制大学本科及以上文化程度，取得相应学位。

	2.专业要求
	能源动力类、市政工程类相关专业。

	3.工作经验要求
	具有5年及以上相关业务领域工作经历。

	4.知识技能要求
	取得中级及以上职称；具有注册公用设备工程师（给水排水/暖通空调/动力）资格证书；掌握本专业的基础知识，了解本专业的设计标准和规范；具有较为扎实的识图绘图基本功底，能够运用CAD等绘图软件。

	5.素质能力要求
	思想道德素质好，爱岗敬业，工作踏实肯干；有钻研精神、有较高的积极性、善于学习和总结；适应团队合作，有一定的组织协调能力和交流沟通能力。

	6.其他要求
	年龄不超过45周岁。


