
南充市嘉陵农业发展集团有限公司公开招聘岗位和条件一览表
招聘岗位 岗位职责 年龄要求

招聘
名额

学历
学位

专业条件 备注

投融资岗

1．根据公司战略发展要求，配合上级整理分析农林水利
行业的相关法律、法规和政策，协助制定投资拓展策略；
2．根据公司经营状况和投融资策略，参与公司投融资
方案设计、评估分析和跟踪管理；
3．负责公司各项投融资计划的推进和落实，完成公司
全年投融资计划；
4．负责各类投融资渠道建设、日常维护和投资效果评估；
5．负责外部单位对接、商务谈判，拟定合作框架协议、
投资协议等各类合同文件，落实关键商务条款及边界条
件；
6．控制和防范经营和操作风险；
7．负责拟定公司资产管理业务发展规划；
8．负责资产管理业务年度经营计划的制定、贯彻和执行；
9．负责统筹资产管理各项重点工作的推进及业务发展；
10．负责资产管理业务流程、项目运作；
11．负责建立资产管理业务的风险控制体系，防范和控
制各类风险；
12．完成上级领导交办的其他事务。

男性年龄 35
周岁以下

（1989 年 11
月 17 日及以
后出生），女
性年龄 30 周
岁以下。（1994
年 11月 17 日
及以后出生）

3
全日制大
学本科及

以上

经济学类、管
理学类、会计
学、财务管理

集团公司



招聘岗位 岗位职责 年龄要求
招聘
名额

学历
学位

专业条件 备注

投融资岗

1．根据公司战略发展要求，配合上级整理分析农林水
利行业的相关法律、法规和政策，协助制定投资拓展策
略；
2．根据公司经营状况和投融资策略，参与公司投融资
方案设计、评估分析和跟踪管理；
3．负责公司各项投融资计划的推进和落实，完成公司
全年投融资计划；
4．负责各类投融资渠道建设、日常维护和投资效果评
估；
5．负责外部单位对接、商务谈判，拟定合作框架协议、
投资协议等各类合同文件，落实关键商务条款及边界条
件；
6．控制和防范经营和操作风险；
7．负责拟定公司资产管理业务发展规划；
8．负责资产管理业务年度经营计划的制定、贯彻和执行；
9．负责统筹资产管理各项重点工作的推进及业务发展；
10．负责资产管理业务流程、项目运作；
11．负责建立资产管理业务的风险控制体系，防范和控
制各类风险；
12．完成上级领导交办的其他事务。

男性年龄 35
周岁以下

（1989 年 11
月 17 日及以
后出生），女
性年龄 30 周
岁以下。（1994
年 11 月 17 日
及以后出生）

2
全日制大
学本科及

以上

经济学类、管
理学类、会计
学、财务管理

二级公司
农建公司


