附件1：
象山县港务开发有限公司公开招聘编制外人员计划表
	岗位名称
	招聘
人数
	招聘对象和条件
	工资待遇
	备注

	装卸作业负责人
	1
	①持有安全管理员证书；②具有两年以上统筹管理码头装卸经验；③能够独自完成装卸作业数据整理及码头安全管理台账；④身体健康，55周岁及以下（1968年11月15日以后出生），吃苦耐劳，能适应港口装卸作业。
	1.月薪：11000；
2.五险一金保障；
3.其他待遇；
以上待遇以签订的劳动合同为准。
	

	门机操作工
	2
	①持有Q2起重机操作证书；②具备散杂货吊装行业三年以上工作经验；③身体健康，55周岁及以下（1968年11月15日以后出生），吃苦耐劳，能适应港口装卸作业。
	1.月薪：11000；
2.五险一金保障；
3.其他待遇；
以上待遇以签订的劳动合同为准。
	

	铲车工
	2
	①持有装载机操作证书；②能够熟练操作装载机装卸砂石料；③身体健康，55周岁及以下（1968年11月15日以后出生），吃苦耐劳，能适应港口装卸作业。
	1.月薪：8000；
2.五险一金保障；
3.其他待遇；
以上待遇以签订的劳动合同为准。
	

	起重机指挥
	2
	①持有Q1起重机指挥证书；②身体健康，55周岁及以下（1968年11月15日以后出生），吃苦耐劳，能适应港口装卸作业；③具有港口吊装作业指挥工作经验的优先。
	1.月薪：6500；
2.五险一金保障；
3.其他待遇；
以上待遇以签订的劳动合同为准。
	

	装卸搬运工
	6
	①身体健康，55周岁及以下（1968年11月15日以后出生），吃苦耐劳，能适应港口装卸作业；②具有港口装卸工作经验的优先。
	1.月薪：6000；
2.五险一金保障；
3.其他待遇；
以上待遇以签订的劳动合同为准。
	



