
附件1：

劳务派遣岗位招聘信息一览表
	岗位名称
	职数
	岗位职责
	应聘条件
	工作地点
	联系人、联系电话及邮箱

	土建专业工程师
	1
	1.参与设计文件的审查、施工方案编制、招标文件的商讨以及图纸的技术交底；

2.参与工程质量监管、现场协调、进度调控、安全文明施工、结算审核、验收与交付等过程的管理；

3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过40周岁，特别优秀者可放宽至45周岁以下。

2.学历：本科及以上学历，土木工程、工程管理相关专业。

3.工作经历：从事施工管理或设计相关工作5年及以上，同时具备土建方向设计、施工管理经历者优先。
4.从业证书要求：取得土建专业相关资格证书。
5.其他要求：

（1）熟悉土建专业施工技术规范，具备识图用图能力。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务。

（3）品行端正，具有较强的学习能力、较强的团队意识和责任意识。
	湖南大学

科创港校区
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn

	给排水专业工程师
	1
	1.参与设计文件的审查、施工方案编制、招标文件的商讨以及图纸的技术交底；

2.参与工程质量监管、现场协调、进度调控、安全文明施工、结算审核、验收与交付等过程的管理；

3.完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过40周岁，特别优秀者可放宽至45周岁以下。

2.学历：本科及以上学历，给排水相关专业。

3.工作经历：从事施工或设计相关工作5年及以上，同时具备给排水、设备安装方向设计、施工管理经历者优先。
4.从业证书要求：取得设备安装、给排水专业相关资格证书。
5.其他要求：

（1）熟悉给设备安装、排水专业施工技术规范，具备识图用图能力。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力，熟悉行政办公事务。

（3）品行端正，具有较强的学习能力、较强的团队意识和责任意识。
	湖南大学

科创港校区
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn

	结构专业工程师（设计方向）
	1
	1.参与项目设计管理工作，负责结构设计方案审核工作；

2.参与项目各阶段设计成果评审，协调设计交底，组织设计变更论证审核工作，负责专业标准化工作；

3.对接外部设计合作单位及部门项目工作，完成领导交办的其他工作。
	1.年龄：原则上不超过35周岁，特别优秀者可放宽至40周岁以下。

2.学历：全日制本科及以上学历，建筑工程、结构工程等相关专业。

3.工作经历：从事设计或施工相关工作5年及以上，同时具备结构、建筑方向设计、施工管理经历者优先。
4.从业证书要求：取得结构工程专业相关资格证书。
5.其他要求：

（1）熟悉结构专业设计规范，熟练掌握CAD、Photoshop等设计类相关软件。

（2）具备较强的文字处理能力、沟通表达能力、协调合作能力和统筹规划能力。

（3）品行端正，具有较强的学习能力、较强的团队意识和责任意识。
	湖南大学

科创港校区
	联系人：王老师
联系电话：88669446
邮箱：kcgjsb@hnu.edu.cn
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