中国科学技术大学体育教师招聘启事

根据工作需要，中国科学技术大学现面向社会，公开招聘体育教师3名。
一、招聘岗位
面向足球、手球、排球、田径、羽毛球、乒乓球6个专项，择优录取3名不同专项的体育教师。
二、招聘条件
1. 遵纪守法、师德高尚、学风端正、治学严谨、为人师表、身心健康，热爱教育事业，遵守教师职业道德和行为规范，具有敬业精神和协作精神。
2. 具有研究生学历，硕士及以上学位；研究生专业须为体育教学（教育）或运动训练，本硕阶段专业方向相同者优先；招聘岗位对应的专项水平须达到国家一级（含）以上，国家健将优先，并能熟练掌握除应聘专项以外的一项体育专项技能。
3. 专业知识过硬，具备良好的基础体育教学能力和扎实的专项技能，具备一定的研究能力和素养，能够胜任高校体育公共课教学、运动队训练、群体竞赛的组织和裁判等工作；
4. 工作认真负责，具有良好的沟通和交流能力，具有较强的团队意识和进取精神。对高校体育教学改革和校园体育文化建设有较为清晰的认识和思考，能提出建设性意见和方案并组织实施。
三、聘用及待遇
1.聘用人员为学校事业编制职工，职务聘用、奖惩、社会保险和福利待遇等均按照国家和学校有关在编职工的政策执行。
2.年薪不低于14万元（根据工作经历和个人综合素质确定）。同时，根据教学工作承担情况，发放教学绩效；根据学校有关规定，可以申请购房补助20万元。
四、报名方式
填写《中国科学技术大学体育教师招聘报名表》，同时提供身份证、已获得的学历学位证书、专项等级证书及其他证明可胜任招聘岗位的材料等扫描件，如有工作经历请提供工作证明材料扫描件。
已毕业人员须提供本科、研究生阶段的学历和学位证书扫描电子版；应届毕业生须提供本科阶段的学历和学位证书扫描电子版，同时提供研究生阶段的学信网《教育部学籍在线验证报告》等证明材料。
将以上材料电子版（或扫描版）发送至邮箱：bksy@ustc.edu.cn，邮件标题命名为“应聘体育教师-专项-姓名-毕业院校”。未按要求提供报名所需材料的视作无效报名。
五、报名截止时间
2025年2月23日。
六、资格审查与考核
[bookmark: _GoBack]报名结束后，学校根据招聘条件及要求，对应聘人员进行资格审查。同时，资格审查贯穿于招聘全过程，在招聘任一环节发现应聘人员不符合招聘条件或提供材料信息不真实不完整的，可取消其应聘或录用资格。资格审查包括应聘人员应符合教育部关于教职员工准入查询工作有关要求。
对于通过资格审查、进入考核环节的人员，学校将以邮件、短信等方式通知本人，请应聘人员及时关注。应聘人员须确保提供的联系方式准确无误且及时接收通知，如提供错误的联系方式或无法及时接收通知，造成的后果由应聘人员自行承担。未进入考核环节的人员、进入考核环节但未通过考核的人员不单独通知。
七、招聘其他环节
考核结束后，将进行政审、体检、报批、公示等环节。
八、联系电话
0551-63601568。
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