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2024年度公开招聘岗位职责及任职资格

一、基金业务负责人
（一）招聘人数：1人
（二）岗位职责：
1.贯彻落实新兴际华集团战略规划，完成年度考核任务、年度预算目标和年度经营计划；
2.筹备设立基金管理公司，发起设立创投基金、产业基金等；
3.组织制定基金募资方案，拓展融资渠道，完成基金募资目标；
4.搭建基金投资研究体系，不断提升投资研究效益；
5.搭建基金投资体系，不断获取集团内外部优质投资项目，建立储备项目库；组织指导对拟投项目的现场考察、尽职调查、商务谈判、交易结构设计、可研论证；
6.加强投后赋能和新产业培育，根据需要推进项目退出，确保取得预期收益。
（三）任职资格：
1.硕士研究生及以上学历/学位，投资、金融、财务、会计、企业管理、法律、理工类（冶金、新能源、新材料、医药生物）等相关专业；
2.具有基金从业资格，同时具有CPA、保代、法律从业资格证等证书者优先；
3.具有完整的基金公司组建、基金设立、资金募集、基金投资、基金退出的全流程操盘经验；具有行业知名的私募股权基金管理公司、知名投资机构的丰富工作经历，可证实的优秀投资实战业绩；
4.具有8年以上基金管理相关工作经验，能够独立完成投资项目全流程业务；
5.熟悉国资委、证监会、中基协、发改委、工信部、科技部等基金投资监管政策和行业支持政策；具有丰富的优质项目资源和稳定的募资渠道。具备良好的优质项目搜寻、策划和资源整合能力；具备较强的团队组建能力，富有团队精神，抗压能力较强；
6.符合中基协对基金公司高管的任职要求，不存在违法违规以及国有企业领导人员禁止从业的情形；
7.特别优秀的可适当放宽条件。
二、投资总监
（一）招聘人数：2人
（二）岗位职责：
1.承担绩效指标，完成年度考核任务；
2.从事基金股权投资，开展资金募集、项目获取、项目前期考察调研、项目立项、尽职调查、可行性研究等工作，开展财务分析、效益测算、财务估值、交易方案设计、风控方案编制、退出方案编制等工作，撰写投资项目建议书；
3.开展协议谈判、交易推进、项目投后赋能、退出等工作；
4.识别和管控投资风险；
5.完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格：
1.投资、金融、财务、会计、企业管理、法律、理工类（冶金、新能源、新材料、医药生物）等相关专业，硕士研究生及以上学历/学位；
2.具有基金从业资格，同时具有CPA、保代、法律从业资格证等证书者优先；
3.具有资金募集、基金投资、基金退出等操盘经验；具有行业知名的私募股权基金管理公司、投资机构、证券公司、会计师事务所、国有上市公司或大型国有企业相关工作经历之一；
4.具有5年以上股权投资工作经验，能够独立完成投资项目全流程业务，具有可证实的优秀投资业绩；具备独立开展行业分析、企业分析、财务分析、投资测算等能力；符合中基协《登记备案办法》规定的投资总监备案条件，至少拥有1起主导投资未上市企业并成功退出的项目经验；
5.熟悉国资委、证监会、中基协、发改委、工信部、科技部等基金投资监管政策和行业支持政策；具有丰富的优质项目资源和稳定的募资渠道；具备良好的优质项目搜寻、策划和资源整合能力；富有团队精神，抗压能力较强；
6.熟悉生物技术、医药、医疗器械、新能源、新材料、应急装备等集团主业；
7.具备独立进行项目获取、考察调研、项目立项、尽职调查、可行性研究、交易架构设计、协议谈判、交易推进、投后管理、项目退出等全流程的操作经验和成功案例；
8.年龄不超过45岁（1978年1月1日之后出生）。
9.特别优秀的可适当放宽条件。
三、风控总监
（一）招聘人数：1人
（二）岗位职责：
1.承担绩效指标，完成年度考核任务；
2.负责全面管理公司合规风险，建立完善合规风险管理制度，健全合规风险管理体系；
3.负责公司投资项目的风险评估、审核、监控、处置等工作；
4.负责公司投资项目后续风险跟踪，全程监控项目投后合规风险管理；
5.完成领导交办的其他工作。
（三）任职资格：
1.投资、金融、财务、会计、企业管理、法律、理工类（冶金、新能源、新材料、医药生物）等相关专业，硕士研究生及以上学历/学位；
2.具有基金从业资格，符合中基协《登记备案办法》规定的合规风控负责人条件。具有基金公司合规风控负责人经历，具有CPA、保代、法律从业资格证等证书者优先；
3.具有3年以上基金公司、投资公司合规风控管理工作经验，能够独立完成合规风控全流程业务，具有可证实的优秀合规风险控制成果；
4.具有较强的组织协调能力、判断分析能力和抗压能力，具有高度的风控意识，敬业精神和职业道德；
5.年龄不超过45岁（1978年1月1日之后出生）。
6.特别优秀的可适当放宽条件。
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