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	序号
	企业
名称
	岗位
名称
	招聘
人数
	岗位资格条件
	岗位主要工作职责
	薪酬待遇
	用工
类型
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长兴经济发展集团有限公司
	办公室
	1
（内勤）
	35周岁及以下（1988年11月1日后出生），本科及以上学历,专业不限,具有2年及以上工作经历；如在国企、政府机关等部门综合岗位满2年工作经验年龄可放宽至40周岁。
	综合
工作
	9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行
	集团招聘

	2
	
	金融
事业部
	1 
（融资专员）
	35周岁及以下（1988年11月1日后出生），本科及以上学历，财政学、会计学、金融学、财务管理学专业，具有2年及以上工作经历；如在国企融资、银行信贷等岗位2年及以上工作经验者可放宽至40周岁。
	融资
工作
	9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行
	集团招聘

	3
	
	计划
财务部
	1 
（会计核算员）
	35周岁及以下（1988年11月1日后出生），本科及以上学历，财政学、会计学、金融学、财务管理学专业，具有初级会计师职称及以上且有2年及以上会计相关工作经历；具有会计专业中级（含中级）以上职称的可放宽至40周岁；担任国有企业或者规模以上企业会计主管职务2年及以上工作经历者不受专业限制。
	财务
工作
	9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行
	集团招聘

	4
	
	投资
运营部
	1
（投资专员）
	35周岁及以下（1988年11月1日后出生），本科及以上学历，金融学、财政学、会计学、财务管理学专业，具有2年及以上工作经历；硕士研究生或具有中级（含中级）以上职称的可放宽至40周岁；具有投资、金融、银行、证券、企业运营相关工作经验；有较强的风险意识，具有良好的财务分析、投资估算、金融法律的方面专业知识和分析能力。
	投资
管理
	9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行
	集团招聘

	5
	
	法务
审计部
	1
（审计主管）
	35周岁及以下（1988年11月1日后出生），研究生及以上学历,金融学、会计学、审计学、财政学、财务管理学专业，在国有企业或上市公司从事内部审计工作2年及以上工作经验。
	内审
工作
	12-15万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行
	集团招聘

	6
	
	
	1
（法务专员）
	35周岁及以下（1988年11月1日后出生），本科及以上学历，法学相关专业；硕士研究生或通过国家司法考试并取得相关证书的可放宽至40周岁,不受专业限制。
	法务
工作
	9-11万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行
	集团招聘



