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一、考试科目和结构
笔试科目为《综合素质测验》，采用闭卷考试方式。
主要测查应试人员的基本素质和专业能力要素。考试题型为客观性试题和主观性试题。考试时限120分钟，满分100分。
二、《综合素质测验》考试内容
第一部分  言语理解与表达能力
主要测查应试人员准确理解和把握文字材料内涵、进行思考和交流的能力，包括理解语句之间的逻辑关系，概括材料主旨，把握主要信息及重要细节，准确和得体地遣词用字、表达观点等。
例题：我们的流行语正在变得越来越“一锤定音”：带节奏、打工人、工具人……每当有新的社会议题出现，我们不自觉地、急匆匆地用这些词语来表达立场，划分你我。原本极具复杂性的、值得细细探讨的问题，被简化成一两个词轻轻抛出，思辨不复存在。
上句中的“一锤定音”，其感情色彩是:
A.褒词褒用   B.褒词贬用   C.贬词贬用   D.贬词褒用
解答：此题正确答案为B。
第二部分  常识判断
主要测查应试人员应知应会的基本知识以及运用这些知识进行分析判断的基本能力，重点测查综合管理基本素质，涉及国情、政治、经济、文化、科技等方面。
例题：北伐战争中，为国民革命军第四军赢得铁军称号的是   。        
A.邓赫绩团B.王震独立旅C.尹承纲团D.叶挺独立团
解答：此题正确答案为D。
第三部分  专业能力
主要测查应试人员对国家及本市相关法律法规的了解程度。
例题：民事主体的人身权利、财产权利以及其他      受法律保护，任何组织或者个人不得侵犯。
A.合法权利B.合法利益C.合法要求D.合法权益
解答：此题正确答案为D。
第四部分  综合应用能力
主要测查应试人员综合运用相关知识和技能发现问题、分析问题、解决问题的能力。常见测查内容包括但不限于以下方面：
管理角色意识：对管理岗位的职责权限有清晰认识，能够从管理者的角度理解、思考和解决问题，具有服务意识。
分析判断能力：面对工作情境，能够发现和界定问题，分析问题原因及影响因素，做出恰当的评估和判断。
计划与控制能力：能够根据岗位职责和工作要求，利用可支配的资源，设想可以解决问题的方式方法，使工作按预想的进程和方向发展，以获得期望的结果。
沟通协调能力：能够在管理工作中向有关人员征询意见，传递信息，施加影响，获得支持与配合。
文字表达能力：能够根据管理工作需要撰写文稿，准确和清晰地进行书面表达。
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