附表
贺州市妇幼保健院2025年招聘人才计划

	序号
	科室
	招聘职位
	招聘
人数
	资格条件
	备注

	
	
	
	
	学历

学位
	专业
	其他
	

	1
	儿科
	医师
	6
	本科及以上
学士及以上
	临床医学
	取得住院医师规范化培训合格证优先
	　

	2
	新生儿科
	医师
	1
	
	临床医学
	取得执业医师资格证优先
	　

	3
	儿童青少年健康管理中心
	医师
	2
	
	临床医学
	取得住院医师规范化培训合格证优先
	　

	
	
	医师
	1
	
	精神病学与精神卫生
精神医学
	取得执业医师资格证，从事儿童精神卫生方面工作经验者优先
	　

	
	
	心理治疗师
	1
	
	医学心理学
	取得初级及以上职称
	　

	
	
	社会工作师
	1
	
	运动康复学、社会工作学
	具有助理社会工作学及以上职称
	　

	4
	产科
	医师
	2
	
	临床医学
	取得住院医师规范化培训合格证优先
	　

	5
	妇科
	医师
	1
	
	临床医学
	取得中级及以上职称，妇科内镜证书优先
	　

	
	
	医师
	1
	
	临床医学
	取得住院医师规范化培训合格证优先
	　

	
	
	医师
	2
	
	中西医结合
	取得住院医师规范化培训合格证优先
	　

	6
	医学影像科
	超声医师
	3
	
	临床医学、医学影像学
	取得执业医师资格证优先
	　

	7
	临床科室
	护士
	9
	
	护理学、助产学
	应届毕业生
	

	8
	眼耳鼻喉科
	护士
	1
	本科及以上
	护理学
	具有护士执业资格证书，从事或进修眼耳鼻喉科经历优先
	

	9
	乳腺保健科
	信息录入员
	1
	大专及以上
	医学相关专业
	熟练掌握电脑操作技术
	　

	10
	财务科
	工作人员
	1
	研究生
	会计学、财务管理
	　
	　

	11
	质控科
	工作人员
	1
	本科及以上
学士及以上
	临床医学、医学信息工程
	　
	　

	
	合计
	
	34
	————


（备注：临床医学类专业具有全日制研究生学历或高级职称人才不受招聘计划限制）



