附件1：
[bookmark: _GoBack]长兴交投集团公开招聘工作人员岗位信息表
	单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位要求
	岗位职责
	岗位薪酬

	长兴交通投资集团有限公司
	党群工作部（人力资源部）副部长
	1
	1.40周岁及以下（1983年11月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历；
3.具有二级及以上企业人力资源管理师或中级及以上经济师（人力资源专业）职业资格；
4.具有县级及以上国有企业或者上市公司人力资源负责人经验3年及以上。
	1.全面负责集团人力资源板块工作，制定集团公司人力资源战略和人才队伍建设规划，并组织实施；
2.执行国家关于人事、劳动、福利等方面的政策和规定，围绕公司经营目标活动的开展，独立处理解决公司日常人事劳动方面的工作。
	14-18万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	
	金融事业部
融资员
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历（已取得学历证书），经济学、金融学、财务管理、会计学。
	主要对接银行、券商、非银等金融机构全流程完成融资业务。
	6.5-9万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	
	计划财务部
会计
	2
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
全日制大学本科及以上学历，会计学、财务管理、金融学专业；
3.具有会计工作经验1年以上。
	1.负责公司会计、报表、企业预算体系、企业经营计划、企业预算编制、执行与控制工作；
2.组织协调企业财务资源与业务规划的匹配运作， 公司财务战略规划的制定与实施。
	7-10万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	
	计划财务部
出纳
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
全日制大学本科及以上学历，会计学、财务管理、金融学专业；
3.具有会计或出纳工作经验1年以上。
	负责公司日常的资金收付、账目记录、票据管理等工作。
	7-9万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	
	投资运营部
投资专员
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生），建议男性；
2.全日制大学本科及以上学历，经济学类、金融学类专业；
3.具有股权投资、固定资产投资等相关工作经验2年及以上。
	1.负责组织制订、实施集团投资计划；
2.负责撰写投资有关材料；
3.负责组织对公司拟投入行业进行研究、分析和跟踪，为投资决策提供依据，跟踪、评估、管理对外投资项目。
	8-12万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行

	
	法务审计部
招投标采购
	1
	1.35周岁及以下（1988年11月1日后出生）；
2.全日制大学本科及以上学历，工程造价、工程管理、土木工程专业；
3.具有5年及以上的预结算、结算审核等一线工作经历；
4.具有二级造价工程师（土建专业）及以上资格证书。
	1.负责项目成本控制，审核工程项目安装工程的概算、预算；
2.负责工程项目全过程造价控制；
3.负责审核工程项目结算，做好成本控制。
	10-13万/年(含“五险一金”个人承担部分），福利待遇按照集团薪酬管理办法执行





