附件1
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: _GoBack]安徽民航机场集团有限公司引进高层次人才岗位表
	需求
部门
	岗位
	引进
人数
	招聘方式
	任职资格
	岗位职责描述

	集团党委组织部（人力资源部）
	人才发展中心副主任
	1
	[bookmark: OLE_LINK8]校招/
社招
	[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK13][bookmark: OLE_LINK6]1.具备博士研究生学历和博士学位，应聘者须在2025年6月30日前取得学历学位证书。
2.年龄一般不超过40周岁（含），年龄计算截止时间以公告发布之日为算，特别优秀者可适当放宽年龄。
3.心理学、管理类专业或具有管理项目经验。
4.具有人才盘点、人才培养、组织人才规划、任职资格体系等人才相关工作实践经验者优先。
	1.对国家、省市人才工作政策及集团人才发展战略问题开展研究，为集团深化人才发展体制机制改革提供决策参考建议。
2.根据集团发展战略，开展集团人才队伍建设和人才发展状况诊断分析评判，拟订并协同落地集团人才发展、培养规划及专项计划。
3.拟订集团人才“引、育、留、用”体制机制建设相关措施，构建完善集团人才发展保障及核心人才供应链建设管理体系。
4.集团人才盘点、关键人才培养等项目设计和实施。
5.拟订集团教育培训管理制度、教育培训工作规划及专项计划，完善优化集团公司培训管理体系。 
6.上级交办的其他工作。

	集团规划发展部
	一级专员
（政策研究方向）
	1
	校招/
社招
	1.具备博士研究生学历和博士学位，应聘者须在2025年6月30日前取得学历学位证书。
2.年龄一般不超过40周岁（含），年龄计算截止时间以公告发布之日为算，特别优秀者可适当放宽年龄。
3.专业不限。
	1.牵头开展民航行业、企业改革、战略发展等政策研究工作。
2.牵头组织企业中长期战略规划课题研究。
3.牵头开展战新产业和未来产业研究，助力发展新质生产力。
4.牵头组织开展企业科技创新工作。
5.上级交办的其他工作。



