
附件1
招聘岗位及专业资格条件
	序号
	部门
	岗位
	人数
	主要岗位职责
	岗位专业资格条件

	1
	维护部
	电气专工
	1
	1.贯彻执行党和国家有关电力生产的方针、政策、法令和法规，严格执行企业技术标准及各项规章制度。
2.负责电气专业检修、改造方面的技术管理工作。
3.负责编制和审查检修年度计划和总结，审核本专业检修工艺规程、质量标准。
4.负责本专业大、小修、技改管理，负责设备修后质量验收等工作。
5.开展技术攻关活动，推广和应用新工艺、新方法、新技术；对检修工作中的疑难技术问题及时进行解决。
6.参加事故调查、分析讨论，负责制定技术措施和反事故措施。
[bookmark: _GoBack]7.领导交办的其他任务。
	1.电气专业。
2.具有大学本科及以上学历、中级及以上专业技术资格或中级工及以上技能等级。
3.5年及以上发电企业电气二次工作经验，技术员及以上岗位。
4.熟悉发电企业生产流程，掌握电气设备基建、安装、检修方面相关知识，熟悉本专业相关的规程、规范、标准。
5.具备独立判断、分析和处理本专业技术问题的能力。
6.具有组织、协调、沟通等方面的综合管理能力。
7.年龄不超过48周岁（1976年10月以后出生）。
8.特别优秀的，可适当放宽条件。

	2
	维护部
	电气
维护工
	1
	1.贯彻执行党和国家有关电力生产的方针、政策、法令和法规，严格执行企业技术标准及各项规章制度。
2.按照管理制度定期开展所属设备维护工作，掌握设备的状态，及时处理各种设备缺陷和隐患。
3.负责对所辖设备的故障现象进行正确的原因分析，并提出处理意见。
4.负责编写检修计划、备品备件计划、技术管理文件、标准、检修文件包和作业指导书。
5.负责所辖设备的大小修、技改等全过程管理。
6.负责所辖设备的技术档案，认真填写设备管理的各种台账记录。
7.领导交办的其他任务。
	1.电气专业。
2.具有全日制大学专科及以上学历、中级工及以上技能等级。
3.3年及以上相关工作经验。
4.熟悉发电企业生产流程，掌握电力企业电气维护专业知识，掌握检修、技改全过程管理。
5.具备独立处理本专业缺陷的能力。
6.具有一定的沟通协调能力。
7.年龄不超过45周岁（1979年10月以后出生）。
8.特别优秀的，可适当放宽条件。



1

