
附件 1

临沧市乡村产业发展集团有限公司公开选聘中层管理人员岗位计划表

序

号

需求

单位

职位

名称

选聘

人数
岗位职责

专业

需求

学历

要求
职位条件

政

治

面

貌

性别

要求

薪酬

待遇

工

作

地

点

1

临沧市

粮食储

备经营

有限公

司

总经理

（正职）
1

1.负责公司生产经营全面工作；

2.建立健全公司市场风险、信用风险、操作风险等

风险管理体系；审批公司各项财务预算和决算，监

控财务状况，优化成本结构，提高资金使用效率；

3.带领团队完成粮食储备业务开拓，打造高效、专

业的管理团队；

4.完成领导交办的其他工作。

不限

大学本

科及以

上学历

1.年龄在 45 周岁以下；

2.熟悉粮食储备、流通、加工等环节的运作模式和

管理流程；具备出色的战略思维、决策能力和组织

协调能力，熟悉粮食行业政策、市场动态及行业发

展趋势；具备风险防控和企业管理能力；

3.具备优秀的领导力和团队管理能力，能够激发团

队潜能，促进团队协作。

不限 不限

薪酬待遇

按照用人

公司《薪酬

管理办法》

执行

临

翔

区

1

临沧市

中小企

业融资

担保有

限公司

副 总 经

理 （ 副

职）

1

1.根据公司总体发展战略，制定融资担保业务的年

度、季度及月度工作计划，并负责监督实施。

2.负责融资担保业务的开展和日常经营管理工作，

确保业务合规、高效运行。

3.带领团队完成融资担保业务的开拓、维护和发展

等工作，提升市场份额和品牌影响力。

4.完成领导交办的其他工作。

不限

大学本

科及以

上学历

1.年龄在 45 周岁以下；

2.具有较强的市场开拓能力和业务创新能力，熟悉

国家金融政策、法律法规以及融资担保行业的运作

规则，具备扎实的金融、财务知识，能够熟练进行

财务分析、风险评估等；

3.具备优秀的团队管理和组织协调能力，能够带领

团队高效完成工作任务。

不限 不限

薪酬待遇

按照用人

公司《薪酬

管理办法》

执行

临

翔

区



3

临沧市

乡村产

业发展

集团有

限公司

综合管

理部副

经理（副

职）

1

1.负责董事会、总经理办公会议事决策事项统筹，

审议议案的收集整理，会议组织、会务服务工作；

2.负责行政公文、报告等材料拟稿、报审、校核等

工作；

3.负责董事会与党委、经理层的日常联络服务工

作；协助做好政府机构、企事业单位，与集团上下

之间、其他部门之间的沟通协调工作；

4.完成领导交办的其他工作。

政治学

和行政

学专业

大学本

科及以

上学历

1.年龄在 35 周岁以下；

2.较强的文字功底，具备全面的管理能力、良好的

沟通协调能力、敏锐的风险意识以及持续的学习创

新能力；

3.具备良好的职业道德和操守，坚守原则，能够主

动承担责任，具备良好的团队合作精神。

不限 不限

薪酬待遇

按照用人

公司《薪酬

管理办法》

执行

临

翔

区

合计 3
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