徐州市国盛住房置业发展有限公司
2024年度招聘简章

一、公司简介
徐州市国盛住房置业发展有限公司是徐州市国盛控股集团有限公司权属子公司，成立于2020年8月，拥有7家权属子公司，主要从事二手房交易、房产租赁服务、保障房建设及运营管理、房产租赁备案、住房公积金贷款担保等方面的服务。
徐州康乐房屋开发经营有限公司成立于1993年7月，是徐州市国盛住房置业发展有限公司权属子公司，主要承担徐州市市区保障性住房建设任务，荣获部、省、市级荣誉称号百余项，目前主要承接市区公共租赁住房等保障性住房项目建设开发及老旧小区改造等工程项目代建服务。
徐州市国盛徐房严选运营管理有限公司成立于2019年3月，为徐州市国盛住房置业发展有限公司权属子公司，是集中优势资源，与“国有六大银行”合作，将二手房网签及贷款受理业务全部植入，打造的“一站式”房产交易签约服务公司，主要开展二手房网签服务、新房分销渠道及二手房经纪业务。
二、招聘条件
（一）应聘人员应具备以下条件
1.具有中华人民共和国国籍。
2.拥护中华人民共和国宪法，拥护中国共产党领导和社会主义制度。
3.具有良好的政治素质和道德品行。
4.具有正常履行职责的身体条件和心理素质。
5.须符合招聘岗位所要求的其他条件（详见附件《国盛集团权属子公司2024年度招聘岗位表》）。
（二）有下列情形之一的不得应聘
现役军人；涉嫌违纪违法正在接受审查尚未作出结论的人员；因犯罪受过刑事处罚的人员；被开除中国共产党党籍的人员；被依法列为失信联合惩戒对象的人员；法律法规规定不得录用为国有企业工作人员的其他情形。
三、招聘流程
（一）网络报名
[bookmark: _GoBack]1.报名时间：即日起—10月10日
2.报名方式：采用网络报名方式。应聘者填写报名表，并上传相关材料。提交材料不规范不予接收。
3.需上传材料
（1）《应聘报名表》请登录报名系统线上填写，通过电脑或手机访问网址：https://f.wps.cn/g/VA4WLpth/，或扫描以下二维码：
[image: 国盛住房置业公司《应聘登记表》]    [image: 国盛住房置业公司《应聘登记表》 (1)]
（2）近期一寸免冠蓝色正面彩色照片。
（3）身份证、各层次高等教育学历、学位证（留学归国人员需提供教育部留学服务中心认证的学历学位扫描件）、相关职称、执业资格证书、表彰证书、其他相关任职文件、工作经历、能力等证明材料。
（4）《教育部学历证书电子注册备案表》（学信网网址：http://www.chsi.com.cn）。
4.联系方式
联系人：刘经理  联系电话：0516-85707226
集团网站：http://www.xzgstz.com
（二）资格审核
1.应聘人员每人限报一个岗位，报名表所填信息要真实、准确、完整。提供虚假申请材料的，一经查实，取消应聘资格。
2.对应聘人员的工作简历、学历专业、岗位匹配度等进行初审。
（三）面试
结合报名情况和招聘流程需要，适时设置面试环节。面试环节中，面试小组对应聘者工作能力、专业素质、逻辑思维能力、沟通表达能力等方面进行综合评价。
（四）体检
根据应聘者面试情况，统一安排入职体检，不合格者不予录用。
（五）聘用
根据体检及背景调查结果，统一通知办理相关入职手续。录用人员与原单位签有劳动或聘用合同以及其他协议的，由本人在规定期限内解除，如与原单位发生人事（劳动）争议等，均由应聘人员本人解决。
（六）薪酬福利待遇
将提供良好的发展空间和晋升平台、具有竞争力的薪酬福利待遇。
四、附则
（一）应聘期间请保持通讯畅通。
（二）本公告未尽事宜，由徐州市国盛控股集团有限公司党委组织部（人力资源部）负责解释。
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