附件1：
万山镇招聘岗位需求表
	序号
	职位名称
	招聘人数
	资格条件
	综合用人成本
	岗位职责

	1
	党政和人大办公室
工作人员
（综合行政岗位）
	1
	1.年龄：35岁以下；
2.性别：不限；
3.学历：本科及以上；
4.专业：汉语言文学、法学等相关专业优先；
5.工作经验：2年以上相关基层工作经验，且有海岛工作经验优先；
6.其他：中共党员优先；办文办会、材料收集能力强；具有较强的文字功底、表达沟通能力、组织协调能力、外联及公关能力，思路清晰，考虑问题全面细致。
	12W-15W
	协助办公室组织协调日常工作;负责创文、材料收集、文书起草、会务管理等。

	2
	经济发展办公室
会计人员
（专业技术岗位）
	1
	1.年龄：35以下；
2.性别：不限；
3.学历：本科以上；
4.专业：会计学、财务管理、审计学、财政学等相关专业；
5.工作经验：具有3年以上财务会计工作经验，有政府机关、事业单位相关工作经验优先；
6.其他：中共党员优先;取得全国初级会计或审计专业技术资格，中级会计或审计专业技术资格优先；具有全面的财务专业知识和财务处理能力，熟悉国内会计准则及相关财务、税务，审计法规、政策，熟练使用MS Office办公软件，熟练使用财务应用软件。
	12W-15W
	主要负责镇政府相关账务管理、报表编制、决算编制、资料整理归档等工作，并完成领导交办的其他工作。
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