▲内部资料                                          编号：

浙江大学海南研究院
职位申请表          

拟申请职位：                                               是否接受岗位调剂：
预期薪酬（年薪）：                                          是否接受薪酬调整：
	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	民族
	
	照片

	身份证号
	
	籍贯
	
	政治面貌
	
	

	最高

学历
	
	最高

学位
	
	专业
	
	

	外语语种及程度
	
	有何特长
	

	联系电话
	
	家庭住址
	

	邮箱地址
	
	
	

	现（前）工作单位
	
	职务
	
	目前月薪
	

	是否需要入户
	

	是否与原单位签订的相关培训服务协议、竞业禁止协议、保密协议等相关情况（如有需提供）
	□是             □否

	学习简历（从大学起填写）
	起止年月
	毕业院校及专业
	学历
	学位
	学制 （年）
	培养方式
	是否

全日制

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	工作简历

	起止年月
	所在单位
	职称、职务
	证明人
	职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Note: 研究院录用前，将事先通知应聘者，向其现任或最近的雇主查询工作、学习情况。


	家庭成员
	姓名
	关系
	工作单位
	联系方式

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	业绩成果情况

	（学术成果、管理业绩及提供的社会服务；注：管理人员重点填写管理业绩和提供的社会服务；学术成果包括但不仅限于论文、项目、著作、发明创造等；重要业绩成果需提供证明材料。可附页）：



	岗位胜任度自我评价
	

	受过

何种

奖励

处分


	

	在本研究院内有无亲属关系人员？   有（   ）/ 无（    ）

（如有，请列出姓名、所在部门、与本人的关系）： 


                                                                                

	请说明从何处获悉职位空缺                                            

如获录用，则到岗时间为                                            




*填表说明：本表双面打印，本人确认签字后交予党政办公室
本人声明上述提供的信息均真实、无疑，否则由此造成的影响聘用的不良后果由本人承担。

申请人签名：                                                     日期：
 
此表格内提供的数据将用于本研究院招聘事宜及有关内部用途。申请人所提供与聘用有关的资料，可能会转交获授权处理该数据的研究院内部门，用作有关部门/团队的评选等用途。        
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