临海市雷博人力资源开发有限公司公开招聘岗位信息
                                                                                         填报时间：  年  月  日
	序号
	用人/用工计划
	所需资格条件
	备注

	
	岗位名称
	数量
	学历
	专业
	其他资格条件
	

	1
	计调
	1
	专科及以上
	旅游相关专业
	1.35周岁及以下；
2.具有3周年及以上旅行社工作经验并会简单设计地接线路。[报名时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。
	

	2
	工程管理
	2
	专科及以上
	一级学科(类)或三级专业目录:土建类、土木类、土木工程类、建筑类、建筑学类、建筑设计类；
二级学科或四级专业名称:工程管理、建设工程管理、城乡建设工程与管理、建设与房地产管理、土木与建筑环境。
	1.男性；
2.35周岁及以下。

	需长期从事户外工作，不建议女性报考。薪资待遇参照相关岗位标准执行。


	3
	后勤维护
	4
	不限
	不限
	1.65周岁以下；
2.身体健康。
	

	4
	紫阳茶楼
	2
	专科及以上
	不限
	1.女性；
2.35周岁及以下；
3.具有1周年服务行业经验的优先考虑；
4.形象气质佳。
	从事茶楼服务工作


	5
	游客中心
售检票
	5
	专科及以上
	不限
	1.35周岁及以下；
2.具有1周年服务行业经验的优先考虑；
3.形象气质佳。
	[bookmark: _GoBack]从事游客中心售检票工作

	7
	新媒体运营
	1
	大专及以上
	一级学科（类）或三级专业目录：新闻传播学类；二级学科或四级专业名称：旅游管理、旅游管理与服务教育、旅游服务与管理、文化产业、文化产业管理、文化传播与管理、文化管理、文化艺术事业管理、传播学、传播经济学、新媒体、新闻与传播、艺术传播、信息传播与策划、网络与新媒体、传媒策划与管理、摄影、摄影与摄像艺术、影视摄影与制作。
	1、35周岁及以下；
2、具有1周年及以上相关文旅领域或新媒体运营工作经验。[报名时需提供劳动(聘用)合同(或工作经历证明)以及相应的社保缴纳凭证]。

	

	8
	驾驶员
	1
	高中及以上
	专业不限
	1. 户籍不限；
2. 男性；
3. 45周岁及以下；
4.持有C1及以上驾驶证，驾龄5周年及以上；
5.无治安、刑事处罚记录，无重大交通责任事故记录。
	



