
新疆人才集团2024年度第二批社会公开招聘岗位任职资格条件

序号 部  门 岗  位
需求

人数

报名条件
备注

年龄 学历 专业 政治面貌 任职资格要求

1 
人才引进事业部/人才培训事

业部
经理 4 

40周岁

及以下
本科及
以上

人力资源管理、管理学
、心理学、市场营销等

相关专业优先

中共党员
优先

1.具有5年及以上人才引进、猎头、招聘活动组织策划以及培训教
育行业相关工作经验；
2.具备3年以上团队管理相关经验。

特别优
秀者或工
作特殊需
要可

适当放
宽条件

2 人才培训事业部 副经理 2 
1.具有8年及以上工作经验；
2.有党政机关、事业单位或国有企业工作优先；
3.有培训机构或职业技能鉴定机构的工作经验优先。

3 
人才引进事业部/业务发展事

业部/人才培训事业部
项目主管 6 

35周岁

及以下
本科及
以上

人力资源管理、管理学
、心理学、市场营销等

相关专业优先

中共党员
优先

具有3年及以上猎头、招聘活动组织策划、业务外包、劳务派遣以

及培训教育行业相关工作经验。

4 人才引进事业部

项目专员
（二级）

10 

30周岁

及以下

本科及
以上

人力资源管理、管理学
、心理学、市场营销等

相关专业优先

中共党员
优先

1.具有猎头或人才引进相关从业经验者优先。
2.具有招聘、策划工作经验者优先。

5 人才培训事业部 7 不限

1.具有2年及以上相关工作经验。
2.有党政机关、事业单位或国有企业工作优先。
3.双一流院校毕业生优先。

6 业务发展事业部 6 
专科及
以上学
历

人力资源管理、经济管
理、财务、统计学、数
学等相关专业优先

2年及以上人力资源外包、人事代理、劳务派遣等相关工作经验优

先。
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7 人才引进事业部/业务发展事
业部/人才培训事业部

人力资源专员 1 

35周岁

及以下
本科及
以上

人力资源、企业管理、
行政管理、工商管理等

相关专业优先

中共党员
优先

1.具有人力资源管理师二级证书优先；
2.3年及以上人力资源管理相关工作经验，2年及以上团队管理经验

优先。

特别优
秀者可
适当放

宽条件

8 业务发展事业部 法务质控专员 1 法律、法学等相关专业

1.持法律职业资格证书者优先；
2.3年及以上法务相关工作经验，有国有企业法务部门，或知名律
所经验者优先；
3.熟练掌握相关法律法规，了解公司合同管理流程，了解公司诉讼
与仲裁程序，能够协助处理公司涉及的法律纠纷案件；
4.有运营管理、流程管理或内控管理相关工作经验优先。

9 

人才引进事业部/业务发展事
业部/人才培训事业部

财务专员 1 财务、会计、金融、投
资等专业

1.具有财务会计相关职称或资格证书；有注册会计师资格者优先；
2.具有5年及以上财务工作经验，3年及以上团队管理经验；
3.有国有企业财务管理经验优先。

10 办公室专员
（二级）

1 
30周岁

及以下
本科及
以上

不限 中共党员

1.2年及以上工作经验，有党政机关、国有企业机要保密工作经验
优先。
2.熟悉行政管理、文秘、企业管理、机要保密等工作优先；参与过

自治区及以上机要业务培训且获得机要员证者优先；具备较强的公
文写作能力，熟悉各类公文格式及公文起草、审校、流转程序者优
先。

11 
党建/纪检/人事

专员
（二级）

2 
30周岁

及以下

本科及
以上

人力资源、企业管理、
行政管理等相关专业优

先
中共党员 2年及以上企事业单位党务人事、组织、纪检相关工作经验。

12 品牌宣传专员
（二级）

1 
30周岁

及以下

新闻传播、广告设计、
编导主持等相关专业优

先

中共党员
优先

1.新媒体或品牌宣传相关从业经验者优先；
2.具有良好的网络和新媒体知识，熟练掌握微信、微博等推广渠道

。

13 会计 1
35周岁

及以下
财务、会计、金融、投

资等专业

1.具有财务会计相关职称或资格证书；有注册会计师资格者优先；
2.具有5年及以上财务工作经验优先；
3.有国有企业财务管理经验优先。

14 出纳 2
30周岁

及以下
财务、会计、金融、投

资等专业

1.具有财务会计相关职称或资格证书；
2.具有一定财务工作经验、有国有企业相关经验者优先。
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15 

人才引进事业部

数据信息处理主
管

1 
40周岁

及以下

本科及
以上

计算机、金融学、统计
学、应用数学、数据挖

掘相关专业优先

中共党员
优先

1.具有5年及以上数据处理相关工作经验；
2.具有3年以上团队管理经验；
3.有一定的大数据分析能力；
4.熟悉excel常用数据分析函数，掌握Java/Python/Javascript任一开

发语言。

特别优
秀者可
适当放

宽条件

16 数据信息处理专
员（二级）

2 
30周岁

及以下

1.具有市场调研和数据分析经验；
2.具有人力资源行业数据处理分析经验优先；
3.熟练掌握exce常用数据分析函数，熟悉Java/Python/Javascript任一

开发语言优先。

17 二级公司 副总经理 3 
45周岁

及以下

本科及
以上，
硕士研
究生优
先

人力资源管理、管理学
、市场营销等相关专业

优先

中共党员
优先

1.熟悉党政机关、企事业单位人才引进、职业技能院校管理、招聘
、猎聘等业务优先；
2.具有5年以上企业管理工作经验，以及10年以上人才引进以及职

业技能培训行业经验；应具备相应下一职级不同岗位3年及以上工
作经历。
3.相关企业管理经验丰富，具有独立管理公司、拓展业务、维护客

户、解决难题的能力。


