
附件1

招聘岗位及资格条件一览表

任职资格条件

一、年龄、学历和职称要求
1.年龄：一般不超过50周岁，应聘副职级岗位涉及提拔的，男性年龄一般不超过45周岁，女性年龄不超过40周
岁。
2.学历：具有大学本科及以上文化程度。
3.职称：具有相应专业中级及以上专业技术资格或相应执业资格。
二、工作经历要求
1.具有3年及以上企业工作经历或相关岗位工作经历。
2.应聘副职级岗位，应具有类似规模企事业单位同层级岗位任职经历，或者有相当于公司部门助理级（8级）及
以上岗位2年以上任职经历，未满2年但特别优秀的应当在8级和9级岗位工作累计5年以上。
3.应聘助理级岗位，应具有类似规模企事业单位同层级岗位任职经历，或者有相当于公司部门二级主管（9级）
及以上岗位2年以上任职经历，未满2年但特别优秀的应当在9级和10级岗位工作累计4年以上。

序号 机构名称 岗位名称
招聘
人数

主要岗位职责 备注

一 设计研究院

副院长
（分管市场
开发）

1

1.负责落实公司市场开发体系及相关制度；
2.负责院市场开发、编投标、合同谈判；
3.负责院市场调研与分析、市场策略制定；
4.负责院客户关系维护；
5.协助院履约项目的商务管理、法务合规管理、风险管理等
工作。

院长助理 1

1.负责院管理体系建设；
2.负责院战略发展规划；
3.负责院行政办公管理；
4.负责院人力资源与后勤保障工作；
5.协助院财务管理工作。

院长助理 1

1.负责落实公司供应链管理体系及相关制度；
2.负责院采购计划及组织实施；
3.负责院供应商管理及履约评价；
4.负责设计业务的分包结算及支付。

院长助理 1

1.协助落实公司项目管理体系及相关制度；
2.协助院EPC项目在建履约管理工作；
3.协助院EPC项目内外部资源协调；
4.协助院EPC项目监督与考核；
5.协助院EPC项目尾完工管理工作。

二

安全生产监
督部（质量
环保部、应
急管理办公

室）

副主任
（分管质量
、环保管

理）

1

1.负责建立健全公司质量、环境体系，确保公司三标一体证
书有效；
2.负责编制公司质量、环保管理制度；
3.负责在建项目质量、环保管理工作；
4.负责总结、推广质量环保先进经验；
5.负责在建项目质量创优管理工作；
6.负责质量、环保事故（事件）的调查处理。

三 运维分公司
副总经理

（分管市场
、履约）

1

1.协助总经理开展公司运维业务相关政策研究、市场分析、
业务规划、项目开发、公关协调；
2.负责建立完善运维业务管理体系，组织所属运维（运营）
项目的管理与实施，开展运维业务标准化建设；
3.负责制定所属项目的管理目标，开展关键要素管控，组织
提供全过程支撑和服务；
4.负责组织对所属项目工作情况开展评价考核及内部资源调
配、整合工作。
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四
新能源与抽
蓄事业部

总经理助理 1

1.负责协助事业部总经理完成投资开发任务；
2.负责组织新能源投资项目的市场开发工作，定期统计项目
进度，跟踪项目关键事项并报送相关报表；
3.负责组织新能源投资项目的初步筛选、经济性研判和可行
性论证工作，组织上会材料的编制与报审；
4.负责组织公司及两级集团投融资相关制度与政策研究工
作，分析研判新能源行业最新动态与信息；
5.负责协同维护新能源投资项目的公共关系，深度对接政府
方及合作单位，制定、调整重点新能源投资项目工作计划及
措施；
6.负责协助完善事业部项目开发和投资评审团队的建设工作
。

具有组
织或主
要参与
新能源
项目指
标获取
的成功
业绩。

五
财务核算中

心
主任助理 1

1.协助主任做好部门日常管理工作；
2.协助主任组织落实公司国内项目会计核算、涉税事务、财
务状况预警、会计政策等相关制度，指导、督促、检查国内
项目部会计核算制度体系及执行合规性；
3.协助主任落实国内项目全面预算编制的组织、协调工作；
4.负责尾完工项目并账、移交等相关财务工作；
5.负责监督重点在建项目资金计划上报及执行情况，及财务
相关事项问题协调、处理工作。

六 协同业务部 总经理助理 1

1.协助部门负责人做好部门日常管理工作；
2.协助部门负责人推进协同项目的落地签约；
3.负责跟踪协同项目信息，并及时建立台账；
4.负责对接两级集团有关责任部门。

合计 9


