附件1

绍兴市越才人力资源服务有限责任公司招聘计划表

	岗位名称
	招聘人数
	岗位职责
	资格要求

	人才学院培训主管
	1
	1.负责筹建人才学院，搭建培训体系，优化培训流程，拓展市场化培训业务；

2.负责培训业务管理，包括产品开发、项目交付、合作伙伴管理等。

3.完成上级领导交办的其它工作任务。
	1.本科及以上学历，专业不限；

2.具有3年及以上机关、国企、高校、社团、科研院所、咨询机构或培训机构等相关培训管理工作经验；
3.有良好的服务意识、沟通能力及应变能力；

4.能适应短期外地出差；

5.1983年9月14日以后出生。 


