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青川县县属国有企业经营管理储备人才选拔岗位表
	序号
	岗位
	类别
	人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求
	其他要求

	1
	县属国企领导人员正职
	行政管理类、经营管理类（任选其一，下同）
	不限
	大专及以上
	不限
	45周岁以下（截止报名第一日，下同）
	应当需有行政事业单位副科级（或相应层级）及以上职务2年以上工作经历；或有县属国有企业副职（市属及以上国有企业相对应层次）及以上职务2年以上工作经历，未满2年的应当有同层级副职岗位和中层岗位（或相应层次机关、事业单位）工作累计5年以上工作经历；或有同层次企业8年以上工作经历，其中5年以上管理岗位工作经验。

	2
	县属国企领导人员副职
	行政管理类、经营管理类
	不限
	大专及以上
	不限
	40周岁以下
	应当需有行政事业单位科员级（或相应层级）及以上职务3年以上工作经历；或有县属国有企业中层岗位（市属及以上国有企业相对应层次）及以上职位3年以上工作经历，未满3年的应当具有5年及以上工作经历（以社保缴费年限为准）；或有同层次企业5年以上工作经历，其中3年以上管理岗位工作经验。

	3
	财务总监
	--
	不限
	大专及以上
	具有财务、会计等相关专业
	40周岁以下
	应当需有行政事业单位科员级（或相应层级）及以上职务3年以上工作经历；或有县属国有企业中层岗位（市属及以上国有企业相对应层次）及以上职位3年以上工作经历，未满3年的应当具有5年及以上工作经历（以社保缴费年限为准）；或有同层次企业5年以上工作经历，其中3年以上财务岗位工作经验。

	4
	中层管理人员
	综合类、财务金融类、项目管理类、市场运营类
	不限
	大专及以上
	不限
	40周岁以下
	应当在行政企事业单位（或同层次企业）工作满2年以上，或参加工作5年以上，或具有中级及以上专业技术职称。

	5
	专业技术人才
	综合类、财务类、营销类、建筑工程类
	不限
	大专及以上
	金融类、文旅类、工业类、建筑类、文学类、管理类、农业类等相关专业
	35周岁以下
	应具有与履行岗位职责相应的专业、技能条件。



