附件1
赤峰市强本农牧业投资（集团）有限公司
招聘工作人员岗位计划表
	序号
	岗位
	招录人数
	专业
	学历
	政治
面貌
	聘任条件

	1
	人力资源部
	1
	人力资源管理（120206）、行政管理（120402）、工商企业管理（530601）
	全日制专科及以上
	不限
	具备人力资源管理职业资格证书或有社保专员证书或有人力资源管理和起草年度计划、参与员工招聘、培训、薪酬福利、绩效考核、劳动关系、各类任务指标测算、日常管理等三年及以上工作经历

	2
	审计风控部
	1
	审计学（120207）内部审计（120218t）、会计学（120203k）、资产评估与管理（530102）、纪检监察（030108tk）、法学（030101k）、金融审计（020311tk）、经济学（020101）
	全日制本科及以上
	不限
	具备审计学、会计学、资产评估与管理、法学、经济学等相关职称,有相关审计风控三年及以上工作经历

	3
	财务部
	1
	审计学（120207）、会计学（120203k）、会计电算化（620204）、投资学（020304）
	全日制专科及以上
	不限
	具有三年及以上财务相关工作经历

	4
	法务部
	1
	工商管理（120201k）、国际政治（030202）、法学（030101k）、信用风险管理与法律防控（030104t）
	全日制本科及以上
	不限
	具有两年及以上法律工作经历

	5
	市场运营部
	1
	市场营销（120202）、市场营销教育（120214t）、国际商务（120205）、零售业管理（120215t）
	全日制本科及以上
	不限
	具备优秀的沟通和团队协作能力,熟悉市场营销和推广策略、具备数据分析能力,能够借助数据有效分析市场形势，具有工作经历者

	6
	综合岗职员
	4
	不限
	全日制专科及以上
	不限
	具有较强的组织协调能力和综合文字材料撰写能力，娴熟使用办公软件和办公自动化设备

	7
	工程部职员
	1
	土木工程（081001）、水利水电工程（081101）、农业工程（082301）
	全日制本科及以上
	不限
	具备结构设计工程师中级职称或有工程设计三年及以上工作经历

	备注
	10人
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