附件1
南阳职业学院招聘中层管理干部、专业（群）带头人需求一览表
	序号
	专业及方向
	相关要求
	应聘材料（必交）
	招聘时间与联系方式

	1
	智能制造大类、数控技术、汽车专业相关方向
	1.教授、副教授、高级工程师等高级专业技术职务。
2.身心健康，具有承担较大教学、科研或社会服务工作任务的能力。
3.年龄一般在55周岁以下，特别优秀者年龄可考虑放宽至60周岁。
4.须在高校担任教学院院长/教学副院长及以上职务或有高校教研室主任、教务秘书及以上职务的相关经历
	请将应聘材料发送至指定邮箱，邮件标题注明：职称-应聘岗位-学历及专业-姓名-联系方式。
应聘材料（必交）应包括：
1. 中层管理干部、专业（群）带头人应聘报名表（附件4）；
2.本人有效身份证明（扫描件）；
3.各阶段学历学位证书及相应学历学位认证报告、专业技术职务证书等（扫描件），在国（境）外获得学位者应提交教育部留学服务中心出具的国（境）外学历学位认证书（扫描件）；
4.近5年代表性业绩和学术成就资料及支撑材料（重要获奖证书扫描件）；
5.应聘者认为必要提交的相关证明材料扫描件。
	全年招聘
联系电话：0377-69999508
E-mail：nyzyxyrsc@sina.com
联系人：王老师

	2
	计算机类、电子信息类等相关专业方向
	
	
	

	3
	发展与教育心理学等相关方向
	
	
	

	4
	医学类、药学类、护理类专业相关方向
	
	
	

	5
	数学、英语、公共艺术等相关专业
	
	
	

	6
	财务管理、工商管理或电子商务相关方向
	
	
	

	7
	建筑学、设计学、土木工程相关方向
	
	
	

	8
	专业不限
	年龄55周岁以下，具备高校或中职学校或相关行业经验，熟悉行业发展情况，能够带领部门完成各项工作，或带领学科专业发展。
	
	

	9
	中医学、中药学、临床医学、控制科学与工程、人工智能类、大数据技术、数字经济、发展与教育心理学、园林设计
	博士，年龄一般在45周岁及以下
	
	

	10
	校级督导组
	1.教授、副教授。
2.身心健康，具有承担较大教学、科研或社会服务工作任务的能力。
3.年龄一般不超过60周岁。
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