
附件

河南交通云数字科技有限公司
岗位说明书
	所属项目/公司/部门
	河南交通云数字科技有限公司/技术管理部

	岗位名称：开发工程师（前端）
	需求人数： 1 人

	岗位描述：负责公司软件及集成项目技术质量审核、需求管理、代码接收及风险管控，协助项目负责人完成项目验收及技术资料归档工作；软件及集成项目软件代码接收、二次开发及日常运维工作。

	岗位职责：
1、参与项目需求调研、需求分析、原型设计及架构设计；

2、负责供应商源代码接收、源代码质量审核、项目验收资料审核及系统功能二次开发及部署实施工作；

3、对业务系统功能及性能不足进行分析，敦促监督供应商优化系统功能、提升系统性能、保证高并发下的服务稳定性及实用性；

4、负责软件集成系统相关资料内容验证及归档整理工作；

5、按时按量完成技术负责人安排的开发、集成及测试工作；

6、梳理系统功能，对系统不足进行分析，并输出相关报告；

7、信息化系统日常运维。

	任职要求

	年龄限制
	35周岁及以下

	学历要求
	本科及以上学历

	所学专业类别
	计算机类相关专业

	执（职）业资格
	

	工作经验
	2年及以上相关岗位工作经验

	所需基本能力
	1、具备独立工作和解决问题的能力，善于沟通合作，热衷新技术；

2、具备web、小程序，app开发经验，熟悉常用的设计模式，熟练使用vue、react、uni-app等前端开发框架；
3、精通html5、css、javascript、json和ajax等web前端开发技术，至少熟练使用一种软件开发工具（vscode，idea、webstorm等）；
4、具备gitlab、svn、禅道等研发环境使用及运维经验；
5、熟练使用openlayer、mapbox进行gis应用开发，了解wms、wmts、wfs等OGC协议；
6、具备视频监控、物联网及GIS领域项目集成实施经验者优先；

7、具备java开发经验者优先；

	约束性要求
	

	其他
	具备智慧工地、智慧交通等智慧城市信息化建设领域2年以上工作经验者优先


河南交通云数字科技有限公司
岗位说明书
	所属项目/公司/部门
	河南交通云数字科技有限公司/战略发展部

	岗位名称：造价师
	需求人数： 1 人

	岗位描述：负责制度落实、控制价、造价咨询、商务接洽、履约管理、资料管理等相关工作。

	岗位职责：
1、协助建立健全公司造价（成本）管理基本制度、工作流程，相关宣贯工作；负责会同造价咨询单位（第三方软件评估公司、软件测评公司等）为其他部门提供造价有关咨询及指导；

2、参与招标控制价市场调研、测算；负责会同造价咨询公司（第三方软件评估公司、软件测评公司）确定招标控制价；

3、参与信息化项目成本计划制定，为项目成本管控提供造价相关的专业化咨询；参与信息化项目方案评审，针对成本部分提出合理化建议；负责会同造价咨询单位（第三方软件评估公司、软件测评公司）共同审核确定合作单位提交的成果文件；负责复审造价咨询单位（第三方软件评估公司、软件测评公司）提交的成果文件（评估报告）；

4、负责信息化项目咨询管理、系统建设等各类合作单位商务对接、洽谈工作；协助开展招标采购；

5、负责公司信息化项目软件造价评估管理体系的建立和监督执行；负责造价咨询单位（第三方软件评估公司、软件测评公司）管理工作；负责对造价咨询单位（第三方软件评估公司、软件测评公司）进行履约评价；协助对其他单位进行履约评价；

6、做好造价资料归档管理工作；建立造价台账； 

7、完成上级交办的其他任务。

	任职要求

	年龄限制
	35周岁及以下

	学历要求
	本科及以上（能力优秀者可适当放宽）

	所学专业类别
	

	执（职）业资格
	

	工作经验
	3年以上项目造价相关工作经验

	所需基本能力
	1、3年以上项目造价相关工作经验，熟悉信息化项目管理流程，具备住建部或交通部颁发的造价类证书、信息通信工程设计员资格证书、通信工程费用编审人员资格证书等相关证书优先；

2、熟悉信息化项目造价相关标准，熟练掌握至少一种国际国内常用的软件功能点计数方法；

3、为人谦和有礼貌，具有较强的商务沟通、议价谈价能力，具有较强的成本意识和质量意识。



	约束性要求
	

	其他
	


河南交通云数字科技有限公司
岗位说明书
	所属项目/公司/部门
	河南交通云数字科技有限公司/技术管理部

	岗位名称：数字媒体工程师
	需求人数： 1 人

	岗位描述：负责公司宣传材料、视频业务、汇报文件、宣传册等各类资料的制作及美化，提升企业对外形象。

	岗位职责：

1、参与软件研发过程，对接各部门及项目组，有效推进相关设计工作，把控相关视觉设计输出物质量；
2、负责产品相关的品宣类如平面作品、宣传片、PPT等设计；
3、具备良好的倾听能力和合作意识，善于沟通，有较强责任感，参与产品线的视觉风格制定和实施；

4、为整体视觉效果负责，树立良好的企业形象。

	任职要求

	年龄限制
	35周岁及以下

	学历要求
	本科及以上学历

	所学专业类别
	计算机类、视觉传媒、艺术设计等相关专业

	执（职）业资格
	

	工作经验
	3年以上相关工作经验

	所需基本能力
	1、理解剪辑概念，有多样的剪辑手法和视觉效果设计能力，熟悉各种视频解码技术，对视频艺术有较好的色感、构图和创意；

2、有工作经验，精通Photoshop平面软件和三维特效软件，能熟练操作运用Adobe Premiere、Adobe After Effects、3dsmax/C4D、PPT等各种后期制作软件；

3、能够独立剪辑合成，视觉效果表达能力强，具有良好的审美及创新能力；

4、沟通能力强，有上进心，对工作认真负责，能吃苦耐劳；

5、面试时请携带个人作品。

	约束性要求
	

	其他
	





