新疆标检产品检测认证有限公司社会公开招聘岗位任职资格条件
	序号
	部门
	招聘岗位
	人数（人）
	任职资格条件

	1
	检验、检测、验货事业部
	经理
	2~3
	1.学历：全日制大学本科及以上学历；
2.专业：质检、计量检定、特种设备、药品（中草药）、标准化管理等相关专业；
3.年龄：45周岁及以下；
4.资格证书：高级工程师及以上任职资格证书及相关行业领域资格证书；
5.工作经验：5年及以上检验检测领域相关工作经验，具有大中型检验检测类机构工作经验；
6.业务经验：3年及以上部门中层管理经验，掌握与检验检测工作有关的法律法规、标准和规定，熟悉质量管理体系，熟练掌握检验检测相关工作流程；
7.其他要求：对工作认真、负责，有较强的责任心以及积极的服务意识；
8.特别优秀者可放宽条件。


	
	
	[bookmark: _GoBack]副经理
	3~5
	1.学历：全日制大学本科及以上学历；
2.专业：质检、计量检定、特种设备、药品（中草药）、标准化管理等相关专业；
3.年龄：45周岁及以下；
4.资格证书：高级工程师及以上任职资格证书及相关行业领域资格证书；
5.工作经验：5年及以上检验检测领域相关工作经验，具有大中型检验检测类机构工作经验；
6.业务经验：2年及以上部门中层管理经验，掌握与检验检测工作有关的法律法规、标准和规定，熟悉质量管理体系，熟练掌握检验检测相关工作流程；
7.其他要求：对工作认真、负责，有较强的责任心以及积极的服务意识；
8.特别优秀者可放宽条件。


	
	
	检验检测岗
	10~15
	1.学历：全日制大学本科及以上学历；
2.专业：质检、计量检定、特种设备、药品（中草药）、标准化管理等相关专业；
3.年龄：45周岁及以下；
4.资格证书：工程师、高级工程师任职资格证书及相关行业领域资格证书者优先（如：一、二级注册计量师；特种设备检验员、检验师；无损检验人员的资格Ⅰ级、Ⅱ级、Ⅲ级等）；
5.工作经验：1年及以上检验检测相关工作经验，具有大中型检验检测类机构工作经验者优先；
6.业务经验：掌握与检验检测工作有关的法律法规、标准和规定，熟悉质量管理体系，掌握检验检测相关工作流程；
7.其他要求：对工作认真、负责，有较强的责任心以及积极的服务意识；
8.特别优秀者可放宽条件。


	2
	认证咨询培训事
业部
	首席数字官
	1
	1.学历：985、211或双一流重点院校本科及以上学历；
2.专业：计算机专业；
3.年龄：45周岁及以下；
4.资格证书：获得ORACLE或IBM等企业中级以上专业资质证书；
5.工作能力：熟悉ORACLE ERP系统、SAP系统等企业管理应用软件、具有大数据应用、云产品架构设计实施与管理经验；
6.工作经验：具有15年以上工作经验，其中至少5年以上国外头部IT公司工作经验，并带领项目团队做过3个以上大型企业或行业管理咨询项目；
7.业务经验：具有10年以上信息系统咨询管理工作经验，在国内知名信息化咨询公司担任过总监及以上职务，具有高层管理工作经验；
8.素质要求：具有高度的责任感和工作热情，具有较强的分析问题及解决问题的能力，具备清晰的逻辑思维和推理能力，以及优秀的商务洽谈能力；具有优秀的咨询技能与卓越的客户服务沟通技巧，能独立领导管理咨询项目和项目团队。


	
	
	企业数据架构师
	1
	1.学历：985、211或双一流重点院校本科及以上学历；
2.专业：计算机专业；
3.年龄：45周岁及以下；
4.资格证书：获得国家信息系统项目管理师（高级）、大数据分析师职业资格证书；
5.工作能力：熟悉企业数字化转型流程，熟悉多种开发语言和主流系统架构。
6.工作经验：具有10年以上信息化项目工作经验，有过20个中型以上信息化项目的咨询、评审、实施和管理经验；在国内行业知名信息化咨询公司担任过总监及以上职务，具有公司高层技术管理工作经验；
7.业务经验：能独立领导项目团队，开展业务流程管理咨询、IT规划咨询、供应链管理咨询等项目；
8.素质要求：具有高度的责任感和工作热情，具有较强的分析问题及解决问题的能力，具备清晰的逻辑思维和项目管理能力。



	
	
	事业部销售主管
	1
	1.学历：大学本科及以上学历；
2.专业：不限；
3.年龄：40周岁及以下；
4.资格证书：相关资格证书；
5.工作能力：拥有百家以上认证咨询行业本地客户资源，熟悉认证咨询行业市场营销流程，具有较为丰富的CRM专业知识，具有一定的团队领导能力。
6.工作经验：具有认证行业10年以上工作经验，负责过大型项目的市场策划，个人年度最高销售业绩达到200万以上；
7.素质要求：具有高度的责任感和工作热情，具有较强的抗挫折的能力，具备较好的个人形象以及较为突出的商务洽谈能力。

	3
	财务部
	会计岗
	1
	1.学历：大学本科及以上学历 ；
2.专业：财务管理、会计或相关专业；
3.年龄：30周岁及以下；
4.资格证书：初级会计师以上任职资格证书；
5.工作经验：具备3年以上财务核算工作经验；
6.业务经验：熟悉国家财经、税收法规及企业会计准则，熟练掌握财务管理软件和办公软件；
7.其他要求：具备良好的沟通、协调能力，具有较强的团队协作精神；
8.特别优秀者可放宽条件。





